E.

Liwersé = Egalité = Fratermits
REPUBLIGUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA SANTE, DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA VIE ASSOCIATIVE
SECRETARIAT D'ETAT AUX SPORTS, A LA JEUNESSE ET A LA VIE ASSOCIATIVE

LIVRET REFERENTIEL
De la spécialité Perfectionnement Sportif
Mention Rugby a XV

Du Diplome d’Etat de la jeunesse, de I’éducation
populaire et du sport

(DE JEPS)

oKk

Mai 2007

Ce livret référentiel a été élaboré par le comitkhnique de rénovation des formations et
gualifications en Rugby a XV mis en place avecdfaui méthodologique de la Direction de

la vie associative, de I'emploi et des formations MSJS et placé sous la responsabilité de
I'Inspecteur coordonnateur de la discipline.



Ont participé a 1'élaboration de ce document :

Comité technique de rénovation
Des formations et qualifications en rugby a XV

Niveau [l et II
BACH Daniel Inspecteur coordonnateur Rugby a XV
BISCAN Jean-Jacques CTN DRDJS Toulouse
COUSTY Robert GMN CREPS Toulouse

(membre du groupe méthodologie national DV AEF)

GODEMET Max DTNA FFR

LAMARQUE Eric CTS CNR DRDJS Ile de France
MACCARI Wilfrid TECH XV Syndicat des entraineurs rugby

PELISSIE Marion TECH XV Syndicat des entraineurs rugby

[oe]e elo ele olo eloole eloolo ole oloole oo ele ole olo elo oo o]

Suivi du dossier

Joélle GELLERT Direction de la vie associative, de 'emploi et des
formations DVAEFB1 Chargée de mission




PREFACE

Le minjstére charme de ln joonesse ot dos specty, rsclumen! engueé dans Ta novalion =1L Ta
modermization do ses diplimes, crde rdpulidrernent de moweeaus diplbmes profesgionnels,
remplagan| progressivement les rrevets O Etat d' édueatenr sportif (BEES) issus d'one période
ik Liaigsail 1o jwofessionnalisation de I"encadrement sportif,

Conecients dos enjueun, los weleurs du mughy amateor &l peetessionns] on nis el commin
lowms moyens, analyged et competences JU service de la strocmration et duw développement de
Jaur diseipling dons Pohjectif de mettre en place wne nouvelle Glidte des métiors avant la
voe du mende de mghy,

Aprds trois ans do fravail, grice 4 une lore plicalion de s Tes acleurs, une SyneTpie
d'action de o direction lechrigue nalionale (1M e de Uinspoctowr coordonnatowr aves
Pappui méthodalepique de la dircction de la vie associative, de Pemplod ef des formations
(D AEF). " objectif cst atcint

Purallelement 4 la rénovacion des diplémes d°Btat, los dipldmes fédémmux ont oux auss oG
rénovdd selon la méme méthodolagie.

La woise en awvre des wouveanx diplimes pournra réussii pice 4 L'accompagncment
s"appuyant nolanent sur e Lvrer référentiel. Cet autil cer indispensable 4 une ingéniene de
[urtnation adaptés au champ professionne] el wu sowd 4 huooonisalion natioale du dispuosiv
entre | inspectonr eormlirmaleur, Lo directions régionales ¢ députementales de la jeunesse ¢t
des sports ol o DT dans e codee de Phabilitation des formations. 1] consrituce ainsi woe aide
4 lp déigion rlatdve & Uobligation de cehimenes yoi = impose dus powsoirs publics poor
eonAecver A |a certification toute su valuer sur 'eisesnlile du tesritodne.

La préscntation dn présent liveet réféventie] relatif a ls mentien Tugby du LIE JEPS, ssaaue lus
foxten, Ten déveluppements techoigues ot pédagogiques ¢f Jes annexes 11 est oompy pent
donrer un cadre de référones ouvert parmedtant 4 chaque équipe pélaprpique d°elaborer son
prvjet de formation on tenanl comple des specificités de Ieovironnement, los publics
Colncoines ¢t dos compélences prolessioonolles b acquénis powr les nouvesnx diplamds qui s
posificonenmi sur Te macché de Ponplol,

Ce docnmicnt doit pomasttre une souplesse dutilisation lide & Uévolotion pemmancnte du
segtanr profiowsinmmel.

Cue chacun, formatenr, organisme prive au public, employear, scovtec babilitaccur de I'Beat
Jui eewvrent rous i la prolessionnalization de I"cncadrcntent, mouve dans oo listor los repirey
& raferences qui lui permettent de constmire des forwations mlypides anx hesoins el
contribue aims 4 1o création 3 emplois ot P activites doml |iniérél pendral esl avdrd,

(érard SAREACAMIE
Fdirgotour di la vic mesoo ative,
el T'eaniplod el des formations.

s
et

1



LE CONTEXTE DE LA RENOVATION DES FORMATIONS
ET QUALIFICATIONS EN RUGBY A XV

L’évolution des pratiques sportives, des facteuocgics économiques et du contexte
réglementaire liée au sport en général et au regbgarticulier ainsi que I'organisation en
France d’évenements sportifs majeurs de portéenatienale (coupe du monde 2007 et jeux
olympique 2012) sont autant d’éléments qui ontifjgst’implication de I'ensemble des
acteurs concernés par la rénovation des formaéibgaalifications aux métiers du rugby dans
I'objectif de mettre en place une véritable filiggeofessionnelle avant la coupe du monde
2007.

Cette évolution laisse entrevoir une offre d’emppatentielle en augmentation dans les
années a venir prenant en considération d’une lpariutation de I'offre de pratique sportive
compétitive et de loisirs, sa diversification, Laeil de nouveaux publics et, d’autre part, la
capacité de développement liée aux compétencgzraiessionnels en exercice.

Cette profonde mutation requiert une professiosatibn des acteurs notamment du secteur
administratif et sportif associatif afin de souteles bénévoles afin de répondre aux besoins
émergeants de cette nouvelle offre d’emploi prial@ment dans le champ de I'animation, de
I'entrainement et de la gestion de structures.

Parallelement, la Fédération Francaise de rughys lacadre de sa mission de service public
et notamment de sa responsabilité en terme deogeddi la pratique sportive et de la sécurité
des pratiquants, en étroite collaboration aveadgsésentants du champ professionnel, doit
adapter sa réglementation et ses obligations fisdéea complémentarité des textes législatifs
et reglementaires.

C’est dans ce contexte que la rénovation engaggeisiplus de trois ans s’est attachée a
prendre en compte I'ensemble de ces éléments, @dotee d’outils et moyens nouveaux
permettant d’envisager avec sérénité la gestidioffee de formation et de qualification.

Cette mobilisation s’est engagée avec la volonténdualiser les compétences, de mettre en
place un véritable réseau des acteurs concerngst@anment des organismes de formation
associant étroitement le Centre National de Rulglsyétablissements et services extérieurs du
MSJS, les représentants professionnels employé¢isalaries, les centres de formation des
comités territoriaux de rugby et des clubs profasséls.

Le présent document est le fruit d’'un travail diggudans le respect de I'expression de
chacun et dans un climat convivial, valeurs caratiques de I'environnement du rugby.

Je tiens a souligner, outre la disponibilité déeitpu bénéficier, I'implication et la constance
de I'ensemble du comité technique, le soutien nuglogique de la DVAEF, le travail mené
de concert avec la DTN et le syndicat des entragngel rugby ; autant d’éléments fédérateurs
qui ont permis d’atteindre 'objectif visé et d’easager sereinement une offre de formation
conjuguant complémentarité d’action et mutualisatie moyens.

Daniel BACH
Inspecteur Coordonnateur Rugby
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Le livret référentiel est congu pour aider les organismes de formation et les formateurs a
concevoir un dispositif de formation qui réponde aux exigences de I'habilitation et aux
logiques pédagogiques visant ’acquisition de compétences professionnelles conformes au
référentiel de certification. (Voir arrété du 20 novembre 2006)

Ce document constitue également une référence pour l'inspecteur coordonnateur, les DRDJS
etle DTN dans le cadre de I'habilitation des formations.

1.1 De la fiche descriptive d’activités a I’intégration des compétences :

L’organisme de formation prend en compte 'articulation entre la Fiche descriptive
d’activités (FDA) et le référentiel de certification (cf. glossaire + arrété du 20 novembre 2006).
Le dispositif de formation aux métiers du sport et de ’animation dans le cadre de la mention
Rugby XV s’organise autour de quelques orientations essentielles :

- La prise en compte de ’analyse du champ professionnel, de ses attentes, de ses
exigences, de ses évolutions constitue un point de départ incontournable dans la conception
et la conduite des actions de formation ;

- L’Organisation du dispositif de formation autour de l’acquisition de
compétences : Former des futurs professionnels ne consiste pas seulement a transmettre des
connaissances. La compétence a acquérir se construit sur l'articulation entre savoirs
théoriques et savoir faire, entre savoir faire et contexte de travail, entre contexte de travail et
culture technique, entre culture technique et éthique professionnelle ;

- La structuration des diplomes rugby XV en unités capitalisables traduit de
maniere réglementaire et didactique cette orientation. Le diplome est obtenu lorsque le
stagiaire a validé les différentes unités constitutives du diplome ;

- La Mise en ceuvre de l’alternance dans le cadre des formations : les situations de
travail sont des lieux et des temps de formation privilégiés moyennant le respect de
certaines conditions qui devront étre mises en ceuvre dans l'alternance ( organisation du
tutorat, liaison centre de formation- entreprise, démarches et outils d’évaluation.....) ;

- La nécessité d'un travail d’équipe des formateurs: le partage d’un langage
commun permet de formaliser et de communiquer les cultures professionnelles en fonction
du niveau de diplome préparé. La conception, la conduite et 'évaluation des formations
envisagées nécessitent, de la part de I'équipe de formateurs, la mobilisation de compétences
diversifiées et complémentaires pour répondre aux exigences du référentiel de certification.

1.2 Des dispositifs de formation construits a partir de 1’analyse du
champ professionnel : travail, métiers, emplois :



L’analyse des contextes de travail constitue une étape essentielle pour identifier
les compétences a acquérir et élaborer les dispositifs pertinents de formation
professionnelle.

Les situations professionnelles et les contextes spécifiques de l'intervention sont donc un
cadre de référence :

- En amont de la formation :

Elles permettent d’identifier les ressources mobilisées par les professionnels dans
leur environnement de travail

- Pendant la formation :

Elles permettent de concevoir les situations de formation en adéquation avec les
situations professionnelles.

- En fin de formation :

C’est 'acquisition et le développement de compétences qui est visée. L’acquisition
des connaissances est au service du développement de la compétence. La représentation des
compétences a acquérir est dans cet objectif, essentielle a la construction du dispositif de
certification.

1.3 Des dispositifs de formation centrés sur l'acquisition de
compétences :

On peut définir la compétence comme la capacité identifiée et reconnue (ce qui
suppose sa reconnaissance d'une part et sa validation d’autre part) de résoudre des
problémes dans un contexte professionnel donné, de maniere efficace, en mobilisant et en
combinant différentes ressources telles que les connaissances, les savoirs faire, les
raisonnements, les expériences, les attitudes, et les comportements professionnels. La
compétence est en ce sens un systeme structuré.

La compétence est opératoire, c’est a dire liée a I'action et indissociable de l’activité
qui en est la forme observable.

La compétence est par la méme finalisée, on est compétent pour une tache définie ou
un ensemble de taches organisées en unités significatives.
La compétence résulte d'une expérience professionnelle, elle s'observe objectivement dans
des performances qui en constituent la validation.

Affirmer que la formation doit viser I'acquisitiomle compétences suppose de
connaitre les procéduresessentielles par lesquelles les stagiaires peuzequérir ces
savoirs faire. De nombreux modéles influencés gsarapproches cognitives de la formation
professionnelle sont identifiables.

1.4 Des dispositifs de formation en alternance :



La mise en situation professionnelle du stagiaire se déroule au sein de structures
d’entrainement ou de formation agréées (voir convention de formation).

La relation entre le centre de formation et cette situation professionnelle constitue
la clé de la formation dans la mesure ou toute pratique professionnelle, si elle repose sur
des représentations théoriques et des modeles d'action, se nourrit en méme temps des
expériences quotidiennes de 'acteur en situation. A ce titre, le tuteur fait partie intégrante
de I'équipe pédagogique. Il est associé a 1’évaluation du stagiaire notamment dans le
cadre des situations pratiques d’évaluation.

L'alternance est a la fois un dispositif juridique et administratif mais aussi un
dispositif "pédagogique” qui tente de répondre a la professionnalisation des formations en
favorisant l'articulation entre le centre de formation et la future activité professionnelle, de
maniére a associer les connaissances avec l'intervention pratique du professionnel en
situation.

1.5 Des dispositifs qui organisent les parcours individualisés de
formation :

- La formation favorise des démarches d’auto formation dirigée :

Le dispositif prévoit des parcours de formation individualisés prenant en compte les
démarches de positionnement a l'entrée en formation et de validation des acquis de
I’expérience.

- Appliqué au champ de la formation professionnelle pour adultes, le processus
d’individualisation suppose :

- en amont de la formation, une validation du plan de formation
personnalisé proposé par 1'équipe des formateurs intégrant I’engagement du stagiaire a
le respecter ;

- au cours de la formation, de mettre en ceuvre les pratiques favorisant
I'autonomie et la responsabilité du formé et, a partir des bilans et validation d’acquis,
une définition de l'itinéraire de formation le plus adapté a la personne ;

- a la sortie de la formation, I'individualisation suppose des pratiques de
certification personnalisées dans le respect des textes en vigueur et le maintien de 1'équité
entre les stagiaires.

2 — Contexte réglementaire (voir contenu en annexe)




2.1 - Les textes cadres :

- Le Décret n° 2006 — 1418 du 20 novembre 2006 portant réglement général du
diplome d’Etat de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport délivré
par le ministére chargé de la jeunesse et des sports mentionne les composantes
de larchitecture générale du diplome (spécialité, mention, référentiel
professionnel et de certification, accessibilité, jury, habilitation,
alternance...) et linscription de ce diplome au niveau III du répertoire
national des certifications professionnelles avec des prérogatives de
coordination et d’encadrement a finalités éducatives dans les domaines
d’activités physiques, sportives, socio-éducatives et culturelles ;

- L’arrété du 20 novembre 2006 portant organisation du diplome d’Etat de la
jeunesse, de l'éducation populaire et du sport « spécialité perfectionnement
sportif » délivré par le ministere chargé de la jeunesse et des sports précise le
cadre de l'organisation et de la mise en ceuvre des formations relevant du
perfectionnement sportif (exigences préalables a l'entrée en formation et a la mise
en situation pédagogique, dispenses, équivalences, conditions d’inscription,
habilitation des formations,VAE, ...) et décline en annexes les référentiels
professionnel et de certification.

2.2 - L’arrété relatif a la mention rugby a XV :

- L’arrété du 15 décembre 2006 portant création de la mention « rugby a XV »
du diplome d’Etat de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport
spécialité «perfectionnement sportif » mentionne :

......... les compétences suivantes :

Art. 2. =La possession du diplome mentionné a l’article précédent confere a son titulaire, dans
le domaine du rugby a XV, les compétences attestées dans le référentiel de certification
relatives a :

— la conception des programmes de perfectionnement sportif;

— la coordination de la mise en oeuvre d’un projet de perfectionnement ;

— la conduite d’'une démarche de perfectionnement sportif;

— la conduite d’actions de formation.

.......... Traduites en unités de formation capitalisables :

- transversales aux différents DE JEPS (UC1 et 2)



- contextualisées dans le cadre de l'activité rugby pour celles
relatives a la spécialité et a la mention (UC3 et 4)

Diplédme d’Etat JEPS
Spécialité: « Perfectionnement Sportif » Mention: Rugby a XV

Unités capitalisables transversales Unité Capitalisable de spécialité et de
l mention |
ucC1
Est Capable de concevoir un Unité capitalisable C3 (de spécialité)

projet d’action

Est Capable de conduire une
démarche de perfectionnement

sportif en rugby a XV
v
v
uC2
Est Capable de coordonner la mise Unité capitalisable C4 mention
en ceuvre d’un projet d’action Est Capable d’encadrer la discipline rugby
a XV en sécurité

2.3 — L’instruction 07-105 JS du 30 juillet 2007 relative aux modalités de mise en
ceuvre du diplome d’Etat de la jeunesse, de 1’éducation populaire et du sport et du
diplome d’Etat supérieur de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport :

Cette instruction a pour objet de préciser les modalités de l'habilitation des
organismes de formation préparant au diplome d’Etat de la jeunesse, de 1’éducation
populaire et du sport (DE JEPS) et au diplome d’Etat supérieur de la jeunesse, de 1'éducation
populaire et du sport (DESJEPS) par la voie des unités capitalisables (1.), de préciser les
conditions de délivrance du livret de formation des stagiaires (2.) et de donner des
recommandations au sujet du bon déroulement des sessions des jurys (3.).

Les organismes de formation veilleront a respecter 'ensemble des éléments figurant
dans cette instruction.

2.3.1 - La régulation nationale du dispositif de formation :

Afin d’appréhender l'adéquation entre l'offre et la demande de formation et de
procéder a la régulation nationale du dispositif, I'inspecteur coordonnateur de la discipline
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élabore annuellement une cartographie nationale des formations. A cet effet, les DRDJS
lui communiquent les demandes des centres de formation conformément a l'instruction
adressée annuellement par ’administration centrale du MJSVA (DVAEF); ce qui suppose
que les dits centres manifestent leur intention de mettre en place leur projet de formation
dans les meilleurs délais. Cette étape prévisionnelle sera suivie du dépot de la demande
d’habilitation de la formation au Directeur régional (voir instruction) avec I’avis du DTN.

2.3.2 - Quelques repéres (voir instruction pour plus de précisions) :

Les organismes de formation préparant au diplome d’Etat spécialité «
perfectionnement sportif » doivent, conformément a l'article 14 du décret du 20 novembre
2006 susvisé, présenter au directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie
associative du lieu de la formation, aux dates fixées par celui-ci, une demande
d’habilitation par mention préparée.

L’organisme de formation, pour étre habilité, doit comprendre au moins une
personne, responsable pédagogique de la mise en oeuvre de chaque formation préparant a
une mention de la spécialité du diplome d’Etat, ayant suivi le cycle de formation relatif a la
méthodologie du dispositif en unités capitalisables ou reconnue compétente dans ladite
méthodologie, dans des conditions définies par instruction du ministre chargé de la jeunesse
et des sports. Le cycle de formation précité est organisé conformément a un cahier des
charges défini par le ministre chargé de la jeunesse et des sports et sous l'autorité du
directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative du lieu d’organisation du
cycle de formation.

La demande d’habilitation porte sur l’intégralité de la formation relative a la
mention et est construite en référence a celle-ci.
Elle est instruite au vu d"un dossier comprenant :
- les profils et perspectives d’emploi
— le processus d’évaluation proposé au jury
- le dispositif d’organisation des modalités de vérification des exigences préalables a
I’entrée en formation
- les modalités d’organisation du positionnement
- lorganisation pédagogique détaillée de la formation
- lattestation de la formation suivie par le responsable pédagogique de la formation
- la qualification des formateurs et des tuteurs
- les moyens et équipements mis en oeuvre par 1'organisme de formation
- les modalités de suivi de I'insertion professionnelle des diplomés.

Apres avis du directeur technique national, le directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la vie associative délivre et notifie ’habilitation a 1’organisme concerné, pour
une durée et un effectif annuel déterminés en fonction des éléments produits dans la
demande mentionnée a I’article précédent.

Toute modification doit étre portée immédiatement a la connaissance du directeur
régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative.
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L’organisme de formation propose l'ensemble de la démarche conduisant a la
certification meéme si certains stagiaires bénéficient de parcours allégés. Un travail
d’appropriation des référentiels, professionnel et de certification est donc indispensable pour
permettre a I'équipe pédagogique (formateurs et tuteurs) de construire une organisation
pédagogique pertinente.

Les séquences de formation, en organisme de formation et en entreprise, visent a développer
les capacités nécessaires a la construction des compétences professionnelles.

Les unités capitalisables sont des unités de certification, ce ne sont pas des unités de
formation.

2.4 — Démarche de 1'organisme de formation avant la mise en place d’'une formation DE
JEPS spécialité perfectionnement sportif mention rugby

Cette démarche comprend plusieurs étapes :

1- Elaboration de la note d’opportunité, a partir d’'une étude socio-économique
permettant d’identifier les emplois dans le champ de l'activité sportive.

2 Constitution du dossier d’habilitation répondant aux différents points du cahier des

charges défini réglementairement

2- Dépot du dossier a la DRDJS

3- Habilitation prononcée par le DRDJS (2 mois avant le début de la formation) apres
avis du DTN

Pour l'organisme de formation et les formateurs concernés, le cahier des charges de
I'habilitation exige de :

. L, . . Les notions de référentiel, Référentiel professionnel,
Concevoir le référentiel professionnel y e . .
d’activités, de formation, de compétences...

Complété et adapté — [ o dUC

L’analyse de I'emploi, I’analyse des métiers
Les FDA

Les notions d’OTI, OT, OI, OP
Concevoir les UC q Les démarches de Dérivation et de spécification
La conception des unités capitalisables

Les différents types d’évaluation
Construire des processus # Les notions de compétences, capacités, connaissances, et

d’évaluation certificative performances
Epreuves et situations de certification, critéres, indicateurs.....

Proposer un dispositif
de sélection
Mettre en ceuvre un dispositif

Décliner les exigences préalables
Prendre en compte les modalités de sélection

. Situer le stagiaire en regard du référentiel diplome, du
de positionnement Crh . Crh e
ﬁ référentiel professionnel, du référentiel ce certification
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. Individualisation des parcours de formation
Concevoir des parcours

Individualisés
Objectifs de formation

(1. ; ... Planning de formation
Décliner I'organisation ,
Péd ] 16taills Formes d’alternance

¢ agoglqufe ctaillee Programme de formation : volume horaire, séquences de
de la formation ﬁ formation, outils de formation, contenus de formation,

épreuves d’évaluation certificative

3 — Etapes a parcourir

3.1 - Les différentes étapes:

Ces différentes étapes composent les démarches d’ingénierie de formation sur lesquelles
reposent les éléments qualitatifs fondamentaux de la formation en complément de la note
d’opportunité relative aux profils et perspectives d’emploi visés. L'ingénierie de formation
peut comprendre l'analyse de la demande, des besoins de formation, le diagnostic, la
conception du projet formatif, les moyens mis en oeuvre, la coordination, le contrdle de sa
mise en oeuvre et I'évaluation de la formation. (Source : AFNOR).

Concevoir un projet de formation c’est organiser :

- L'entrée en formation (processus de sélection, de positionnement et élaboration de
parcours individualisés),

- La formation proprement dite (organisation du ruban pédagogique centré sur
l'acquisition des compétences),

- La certification des compétences et la délivrance des diplomes.

Les différentes étapes du projet de formation :

- L’inscription a la formation

Le dossier de candidature

Les exigences préalables a I’entrée en formation
- La sélection des candidats :

Lejury

Les épreuves de sélection
- Le positionnement des stagiaires :

Les épreuves de positionnement

Les propositions de parcours individualisés et les allégements de formation
- L’entrée en formation :

La délivrance du livret de formation

Le livret pédagogique

Le contrat de formation
- Le ruban pédagogique :
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L’Organisation de I'alternance
La fonction tutorale
La planification des unités capitalisables
Les objectifs de formation et leur répartition dans le temps
Les contenus de formation
Fiches unités capitalisables
Les méthodes de formation
Les outils de suivi de la formation

- Le dispositif de certification :
Le référentiel de certification
Les épreuves de certification
Le calendrier de certification

3.2 - L’inscription a la formation :
- Le dossier de candidature :
Il est a déposer un mois avant la date de mise en place des tests de vérification des exigences
préalables a I'entrée en formation, aupres du directeur régional de la jeunesse, des sports et
de la vie associative qui a habilité l'organisme de formation pour cette mention,
conformément au titre II du présent arrété.

Le dossier comprend les pieces suivantes :

- une fiche d’inscription normalisée avec photographie ;

- les copies de l’attestation de recensement et du certificat individuel de participation a
I"appel de préparation a la défense, pour les Francais de moins de vingt-cinq ans ;

- l'attestation de formation aux premiers secours ;

- la ou les attestations justifiant de la satisfaction aux exigences préalables fixées par
I’arrété relatif a la mention ;

- un certificat médical de non contre indication a la pratique de la discipline certifiée par
la mention, datant de moins de trois mois.

- Les exigences préalables a 1’entrée en formation :
L’entrée en formation d'un candidat pour la mention rugby de la spécialité perfectionnement
sportif, est précédée d’exigences préalables conformément a I’arrété du 15 décembre 2006

Art. 3. - Les exigences préalables requises pour accéder a la formation, prévues a l'article
10 du décret du 20 novembre 2006 susvisé, sont les suivantes :
— @étre capable d’attester d'une pratique minimum de trois saisons sportives au sein
d’une équipe de rugby a XV évoluant en compétition,
— étre capable de justifier d'une expérience d’encadrement d’une équipe (école de
rugby, jeune ou senior) en rugby a XV pendant au moins une saison sportive.

Il est procédé a la vérification de ces exigences préalables au moyen :

— de la production d’attestations de participation a des compétitions de rugby a XV
pendant au moins trois saisons sportives ;
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— de la production d’attestations de participation a I'encadrement d"une équipe (école
de rugby, jeunes ou seniors) en rugby a XV pendant au moins une saison sportive.

Les titulaires du brevet fédéral d’éducateur agréé spécialisation école de rugby ou du
diplome fédéral d’éducateur du deuxieme cycle (école de rugby), tous deux délivrés par la
Fédération francaise de rugby, sont dispensés de justifier d’une expérience d’encadrement.

Art. 4. — Sont dispensés des exigences préalables a I'entrée en formation les titulaires des
diplomes suivants :
— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degré option « rugby » ;
— brevet professionnel de la jeunesse, de 1'éducation populaire et du sport spécialité «
activités sports collectifs », mention « rugby a XV » ;
— diplome fédéral du deuxieme cycle filiere entrainement délivré par la Fédération
frangaise de rugby ;
—  brevet fédéral d’entraineur jeune délivré par la Fédération frangaise de rugby ;
— brevet fédéral d’entraineur délivré par la Fédération francaise de rugby.

3.3 - La sélection des candidats :

- Le contexte :

Dans I'hypothése ou le nombre de candidatures remplissant les exigences préalables est
supérieur a I'effectif des stagiaires conformément a I’habilitation de la formation, le centre
de formation sélectionne les candidats a partir des deux épreuves ci-aprés permettant
d’apprécier les connaissances générales du candidat relatives a l’activité rugby, ses
capacités a s'engager dans la formation et a mettre en place des situations pédagogiques
en toute sécurité. Afin de contribuer activement a ’harmonisation entre les centres de
formation et de respecter la valeur relative de chaque épreuve, il est nécessaire de se
référer aux épreuves dans les conditions définies ci-apres.

Il est opportun d’informer les candidats sur la nature des épreuves et les modalités
d’évaluation dés les premiers contacts et de prévoir la date des épreuves de sélection
suffisamment en amont de la formation (deux mois au moins) afin de permettre une bonne
disponibilité des stagiaires (organisation personnelle et professionnelle, mobilisation et
décision de financement...) ; éléments fondamentaux sans lesquels le stagiaire n’est pas dans
de bonnes conditions de formation.

- Les épreuves de sélection :

1 - Epreuve écrite : (Coefficient 1, durée : une heure trente)

L'épreuve écrite porte sur les connaissances générales de 1'activité rugby a travers ses
acteurs, ses composantes et leur interaction (joueurs, entraineurs, arbitre, spectateurs, terrain
et son environnement, capitaine, dirigeants ...).

Elle permet d'évaluer chez un futur titulaire d'une qualification professionnelle de niveau III
les capacités du candidat a s’exprimer par écrit, a structurer sa réflexion et a argumenter ses
propositions.

Référentiel d’évaluation :

STRUCTURATION : 6 points
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- Introduction : présentation du sujet et annonce du plan de développement

- Développement : identification des différentes parties dans le développement

- Conclusion: cohérence avec le sujet posé et son développement, possibilité
d’ouverture (évolution, prospective)...

EXPRESSION ECRITE : 6 points
- Syntaxe, orthographe.

CONTENU : 8 points
- points a répartir en fonction des différentes parties a traiter en précisant, pour

chacune d’elles, les criteres d’évaluation.

2 - Epreuve d’entretien sur dossier (Coefficient 1, durée : 20 minutes)

L’exposé et I'entretien s’effectuent a partir d'un dossier comprenant trois parties :

- le curriculum vitee du candidat,

- son projet professionnel et personnel,

- le compte rendu et I'analyse critique de son expérience.
Cette épreuve permet d'évaluer chez le candidat visant une qualification professionnelle de
niveau III les capacités :

- as'engager dans la formation au regard de son projet professionnel et de

son expérience en tant qu'encadrant dans l'activité,
- amettre en place des situations pédagogiques en toute sécurité.

Référentiel d’évaluation :
- Dossier du candidat : 4 points
- Exposé du candidat a partir d'une question posée par le jury portant sur
une partie du dossier du candidat : 10 points
- Entretien d’approfondissement : 6 points

3.4 - Le positionnement des stagiaires :

L’objectif du positionnement est d’analyser la situation d’un stagiaire avant son entrée en
formation, de vérifier ses acquis et de les comparer aux compétences requises par le
référentiel de certification. Ce positionnement conduit a 1’élaboration d’un parcours
individualisé de formation.

Il comprend :

- une phase de présentation de la formation (objectifs, dispositif de certification,
organisation pédagogique, organisation de I'alternance, modules de formation, etc.....) et

- une phase d’identification des compétences déja acquises par les candidats en vue de
I’élaboration d'un plan individuel de formation (P.LF)

- une phase de validation du P.LF. au cours de laquelle 1'équipe pédagogique propose
éventuellement au stagiaire un allégement de formation. Apres acceptation par le stagiaire
'allégement de formation, intégré dans le livret de formation, fait I'objet d'un contrat de
formation.

Remarque : le positionnement n’est pas un bilan de compétences tel que l'institue l'article
L900-2 du code du travail, ni une procédure de validation des acquis de I'expérience (VAE).
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L’organisme de formation est responsable de I’organisation des modalités de positionnement
Le positionnement est réalisé par 1’organisme de formation, apres les épreuves de sélection et
avant le début de la formation.

3.5 - La mise en situation pédagogique :
La mise en situation pédagogique d'un candidat pour la mention rugby de la spécialité

perfectionnement sportif, est précédée d’exigences préalables conformément a I’arrété du 15
décembre 2006 :

Art. 5. - Les exigences préalables a la mise en situation pédagogique sont les suivantes :

— étre capable d’évaluer les risques objectifs liés a la pratique de la discipline ;

— étre capable d’anticiper les risques potentiels pour le pratiquant ;

— étre capable de maitriser le comportement et les gestes a réaliser en cas d’incident ou
d’accident ;

— étre capable de mettre en oeuvre une situation formative.

Art. 6. - Les candidats titulaires de I'un des diplomes suivants sont dispensés de I'attestation
de vérification des exigences préalables a la mise en situation pédagogique :

— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degré option « rugby » ;

— brevet professionnel de la jeunesse, de lI'éducation populaire et du sport spécialité «
activités sports collectifs », mention « rugby a XV » ;

— diplome fédéral du deuxieme cycle filiere entrainement délivré par la Fédération francaise
de rugby ;

— brevet fédéral d’entraineur jeune délivré par la Fédération frangaise de rugby ;

— brevet fédéral d’entraineur délivré par la Fédération frangaise de rugby ;

— diplome fédéral d’éducateur du deuxieme cycle (école de rugby) délivré par la Fédération
francaise de rugby ;

— brevet fédéral d’éducateur agréé spécialisation école de rugby délivré par la Fédération
francaise de rugby.

3.6 - Le ruban pédagogique :

Le ruban pédagogique permet d’avoir une vision globale de la formation. Il est un élément
incontournable du dossier d’habilitation que doit déposer I'organisme de formation. Le
ruban pédagogique clarifie I'organisation temporelle et pédagogique du plan de formation.
Il comprend essentiellement :

-La durée de la formation, celle des différentes Unités capitalisables constitutives du
diplome ainsi que leur position respective dans le planning de formation ; il articule les
différents objectifs de formation aux séquences de formation prévues.

-La répartition des temps de formation en entreprise et en centre de formation
(organisation de I'alternance) ;

-Le plan de certification c'est-a-dire les dates et lieux des différentes épreuves de
certifications

Rappel (article 1 de I’arrété du 20 novembre 2006) : Lorsque la formation est suivie dans le

cadre de la formation initiale, sa durée minimale est de 1200 heures dont 700 heures en
centre de formation.
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3.7 - Le dispositif de certification :

-Rappel art. 16 de arrété du 20 nov. 2006.

Les situations d’évaluation certificative doivent comporter au minimum :

Une évaluation des compétences dans une ou plusieurs situations d’activité recouvrant les objectifs
terminaux des unités capitalisables de la spécialité et de la mention (UC 3 et UC 4.)

La production d’un document écrit personnel retracant une expérience de conception et de
coordination de la mise en ceuvre de programmes de perfectionnement sportif dans le champ
disciplinaire défini dans la mention assortie de son évaluation et soutenu devant une commission du

jury mentionnée a l'article précédent qui permettra l'évaluation des unités capitalisables transversales
(UC1etUC2)

Principes généraux de la certification :
Une évaluation est dite certificative lorsqu’elle est organisée pour délivrer une ou
plusieurs Unités capitalisables.
Une évaluation certificative peut étre composée de plusieurs épreuves.
La certification se différencie des pratiques d’évaluation formative. Cette forme
d’évaluation formative, interne a I'équipe de formation, regroupe un ensemble de
pratiques qui jouent essentiellement un role de régulation, de remédiation et de
facilitation de l'apprentissage des stagiaires. Elle n’est pas prise en compte dans la
décision certificative.
-Le dispositif de certification du DEJPS spécialité « perfectionnement sportif »
mention Rugby XV comprend 2 épreuves :

- une épreuve qui certifie les UC 1 et 2

- une épreuve qui certifie les UC 3 et 4

Rappel : les UC sont certifiées indépendamment les unes des autres. Il est donc nécessaire
que les critéres de validation de chacune des UC soient précisés et différenciés.

Quand plusieurs UC sont évalués dans une méme épreuve, les critéres d’évaluation de
I'épreuve doivent permettrent de différencier chacune des UC.

Certification des UC 1 et 2:

Libellé de I’épreuve : une épreuve orale (durée totale = 1H) comprenant, un exposé du
candidat (durée = 20 mn), suivi d'un entretien avec le jury (durée = 40 mn).
L’exposé du candidat se fait a partir d'un dossier (de 20 pages minimum) relatant un projet
d’action (lié au développement de la structure, a un projet sportif...etc.) comprenant
obligatoirement :

- l'analyse de I'environnement socio économique et sportif

- la présentation des objectifs poursuivis dans le cadre du projet

- la définition des moyens mis en ceuvre dans le cadre de ce projet

- les démarches de management de I'équipe de travail concerné par le projet

- I'évaluation du projet réalisé

- l'analyse des acquis pour le stagiaire
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Evaluation de I’épreuve : 3 parties

Evaluation du dossier : critéres retenus
-Analyse le contexte du projet d’action (environnement socio, économique, type de
structure, ....)
-Précise les acteurs concernés (partenariat)
-Présente les objectifs visés
-Développe les propositions d’action et les ressources mobilisées

Evaluation de I’exposé : criteres retenus
-maitrise le temps de 1'exposé
-controle le plan d’exposé
-s’exprime clairement
-maitrise les concepts et les notions

Evaluation de I’entretien : critéres retenus
- conduit un diagnostic de 'environnement de la pratique
- détermine des objectifs en rapport avec le diagnostic effectué
- propose des choix d’actions adaptés
- décrit les moyens humains et financiers mis en ceuvre
- présente le déroulement des actions réalisées dans le temps (planification),
- promeut le projet d’action
- congoit un dispositif d’évaluation pertinent au regard du projet.
- fait un bilan critique de son action et de ses acquis

La certification de 1’'UC est obtenue a partir d’'une combinaison d’OI (et non a une addition d’OI)
déterminant le profil de compétences du candidat (voir annexes)

Certification des UC 3 et 4:

L'UC 3 constitue le noyau central (cceur du métier) des compétences
professionnelles de niveau 3, cette UC doit donc constituer un axe quantitatif et
qualitatif prioritaire dans le dispositif de formation. La certification de 'UC 4 sera
intégrée a la certification de 1'UC 3.

L’épreuve de certification des UC 3 et 4 comprend :
1- des situations d’évaluations pratiques (dans le cadre des structures
d’alternance) :
a) une situation d’enseignement (premier niveau de pratique dans des
structures scolaires ou périscolaires)
b) une situation d’entrainement (public club plus de 13 ans)
c) une situation de formation (formation fédérale sur les trois brevets et/ou
formation interne club)
Ces situations pratiques visent a évaluer les capacités des stagiaires a :
- présenter clairement les objectifs de la séquence
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- mettre en ceuvre des situations adaptées

- évaluer les pratiquants en action

- réguler son intervention en fonction des publics
- prendre en compte les risques liés a la pratique

2- des situations d’évaluation en centre (types « cas concret » d’entrainement)
L’épreuve se déroule en trois temps:
- une phase d’étude du cas concret d’entrainement débouchant sur la production d'un
document écrit servant de support a I'exposé (durée 2H)
- une phase d’exposé du cas concret par le candidat (durée 20 mn)
- une phase d’entretien avec le jury. (durée 30mn) :

L’évaluation de 1’épreuve comprend 3 parties :

-Evaluation du document écrit :
- analyse du contexte
- identification du probleme
- clarification des solutions envisagées
-Evaluation de I’exposé:
- maitrise du temps de 1'exposé
- respect d'un plan d’exposé
- clarté des concepts et notions utilisées
- facilité d’élocution
-Evaluation de I'entretien:
- Analyse le ou les problémes posés
- Propose un plan d’entrainement adapté tenant compte du niveau de
compétition, des caractéristiques du public...etc.
- Justifie les choix proposés dans ce cadre
- Présente un dispositif d’évaluation adéquat.
- Précise les actions a mettre en ceuvre pour préserver la sécurité des pratiquants

4 - DOCUMENTS ANNEXES

Annexe 1 : Evaluation UC 1 et UC 2

1-Dénomination des UC évaluées :

UC1 : Est capable de concevoir un projet d’action
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- Analyse les enjeux

- Respecte la méthodologie de conception du projet
- Formalise les éléments du projet d’action

- Définit les moyens nécessaires a la mise en ceuvre
- met en place le dispositif d’évaluation

UC2: Est capable de coordonner la mise en ceuvre du projet d’action
- Anime une équipe de travail
- Promeut les actions
- Gere la logistique
- Anime une démarche qualité

2 -Délimitation du champ de I'épreuve d’évaluation :

Epreuve orale d'1 heure comprenant un temps d’exposé face a un jury (durée 20")
suivi d'un entretien avec le jury (40")

L’entretien est conduit a partir d’un dossier déposé par le candidat. Ce dossier relate
un projet d’action conduit par le candidat dans le cadre d'une structure sportive
identifiée en convention avec le centre de formation.

Ce dossier comprend obligatoirement les éléments suivants:

- une analyse de I'environnement social, économique et sportif de la structure au sein
de laquelle le projet d’action a été conduit ;

- une présentation claire des objectifs poursuivis dans ce cadre de cette structure ;

- une définition des moyens matériels et humains mobilisés dans le cadre du projet
(notamment les partenaires ayant participé au projet ainsi que les moyens
budgétaires alloués aux actions) ;

- une présentation des démarches d’animation et de coordination des différents
acteurs impliqués dans le projet ;

- une clarification du dispositif d’évaluation du projet ;

- une analyse critique et distanciée de son action et de ses acquis en tant que stagiaire
impliqué dans le projet.

Au cours de I'exposé le stagiaire développera les différents points en démontrant sa
capacité a gérer le temps réglementairement imparti, de présenter un plan d’exposé,
de maitriser les savoirs théoriques et professionnels.

Au cours de l'entretien, le candidat doit étre capable de développer l'analyse des

problemes rencontrés, de justifier des solutions envisagées et mises en ceuvre, en
s’appuyant sur l’analyse critique de son action.
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Fiche d’évaluation

Nom et prénom du candidat :

Date de I’évaluation :

(1) TI: tres insuffisant, I : insuffisant, M : moyen, S : satisfaisant, TS : trés satisfaisant
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Temps de
I'épreuve

Items d’évaluation

Echelle
d’évaluation (1)

TI

I

M

S

TS

Le dossier

-analyse les éléments du contexte
du projet

-précise le cadre et les orientations
de la structure sportive

-présente les partenaires du projet
- définit les moyens financiers
-définit les moyens humains

-clarifie les objectifs visés
-précise les démarches mises en

oceuvre

-présente le dispositif d’évaluation

L’exposé

-situe les enjeux  du projet
d’action

-présente les roles et statuts des
acteurs concernés par le projet

-développe  les territoires de
compétences des  différents
acteurs

-développe les procédures
d’animation de I'équipe

-présente  les démarches de
communication interne et externe
mises en oeuvre

-analyse le dispositif d’évaluation

-présente  un bilan critique
distancié

L’entretien

-identifie les questions posées par
le jury

-approfondit et justifie les choix
effectués dans le cadre du projet

-maitrise les savoirs de référence
-propose une analyse critique
-réévalue son action, ses objectifs,
ses méthodes...

Ol évalués

OI1l1
OI1.2

OI1.3

OI1.3

OI12,1.3

OI1l1

OI21

0I1.1,21

0OI1.1,21,24

012224

0OI2.3

0124

0124

0I2.1,22,2.3,24
023,24

OI24

Décision du jury

23




Nom :
Prénom :

Date :

Profil du candidat : (appréciation synthétique parUC justifiant la décision)

UcCi1:

ucz:

Unité capitalisable

Validée

Non validée

Ucui:

uc 2:

Annexe 2 : Evaluation UC 3 etUC 4

Dénomination des UC évaluées
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UC 3 : est capable de conduire une démarche de perfectionnement sportif dans la
discipline Rugby
UC 4 : est capable d’encadrer la discipline sportive en sécurité
Délimitation du champ de 1’épreuve d’évaluation
-Evaluation des situations pratiques
Fiche : évaluation des situations d’enseignement
Fiche : évaluation des situations d’entrainement
Fiche : évaluation des situations de formation
-Evaluation cas concret : Fiche : évaluation cas concret

Fiche d’évaluation : Situation d’enseignement
Nom du candidat :
Date :
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Temps de Items d’évaluation Echelle
I'épreuve d’évaluation
213 |4
-Inscrit la séance dans le projet
pédagogique
-Définit les objectifs de la séance
-Met en ceuvre des situations de
travail adaptées en respectant la
Conception sécurité des pratiquants
conduite

évaluation de
situations
pratiques
d’enseignement

-Construit une progression
pédagogique dans la séance

-Gere le matériel pédagogique en
sécurité

-Anime le groupe dans son
activité
-Régule son intervention

-Evalue son travail

Ol évalués

OI 311
OI 312

0OI 313

OI 314
0OI431
OI 311

0OI 433

OI 341

0OI313

OI 314

Fiche d’évaluation : Situation d’entrainement

Nom du candidat :

26




Date :

Temps de
I'épreuve

Items d’évaluation

Echelle
d’évaluation

Conception
conduite
évaluation de
situations
pratiques
d’entrainement

-Inscrit la séance dans le plan
d’entrainement

-Définit les objectifs de la séance

-Précise les charges d’entrainement en
préservant l'intégrité de pratiquants
-au plan physique

-au plan technique

-au plan tactique

-au plan mental

-Maitrise les différents éléments techniques
en situation de démonstration

-Met en ceuvre des situations de travail
respectant la sécurité des pratiquants
-Gere le matériel pédagogique en sécurité
-Evalue le travail réalisé

-Redéfinit les objectifs

-prépare le groupe a la compétition
-avant la compétition (pré compétitif)

-pendant la compétition
-apres la compétition (post compétitif)

Ol évalués

Ol 321

Ol 322

Ol 421
Ol 422

Ol 323

Ol 413

Ol 431
Ol 423

Ol 324

Ol 323
Ol 324
Ol 431

Fiche d’évaluation : Situation Pratique de formation
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Nom du candidat :

Date :
Temps de Items d’évaluation Echelle
I'épreuve d’évaluation
234
- Définit les objectifs de formation
- Congoit le scénario de 'action de
Conception formation
conduite

évaluation de
situations
pratiques
de formation

-Régule son intervention et I’adapte aux
réactions des stagiaires

-Congoit et met en ceuvre des outils de
formation adaptés

-Construit des situations de formation
conforme a la protection des pratiquants

-Evalue les effets des actions de formation
conduites

OI évalués

01331

Ol 332

01333

OI434

Ol 334

OI 335

Fiche d’évaluation Cas concret

Nom du candidat :

Date :
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Temps de

Items d’évaluation

Echelle d’évaluation

I'épreuve
2 3 14 |5

-formalise le probleme induit par le cas

Le -Propose des solutions

document

écrit
-Présente le cadre d’évaluation
-Analyse la situation et les différents
parametres a prendre en compte
-Explicite ses propositions d’actions

L’exposé
-argumente en s’appuyant sur des
savoirs de référence
- Integre sa démarche dans un plan
organisé
-approfondit et justifie les solutions
proposées

L’entretien | -opérationnalise des scénarios

-intégre les solutions dans une
planification ouverte

-propose un dispositif d’évaluation

OI évalués

OI 332
OI 321
OI 431

Ol 324

OI 332

OI 331

OI 334

OI 321

OI 313

OI 321
OI 324
OI 432

Annexe 3 - Fiches repéres contenus de formation
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Ces fiches ont pour objectif de préciser les attendus en terme de connaissances
associées a partir de la lecture de la fiche descriptive d’activités et la prise en compte

du référentiel de certification :

- UC 1 concevoir un projet d’action

- UC 2 coordonner la mise en ceuvre d'un projet d’action
- UC 3 Conduire une démarche de perfectionnement sportif
- UC 4 encadrer la discipline sportive rugby en sécurité

Intitulé de la fiche

Référentiel de certification

L’activité et son évolution

UC3etUC4

Le joueur: analyse des taches et|UC1, UC3etUC4
développement des ressources

Méthodologie de lentrainement, de | UC1,UC2 UC3etUC4
I'enseignement et de la formation

Cadre institutionnel et reglementaire UC1,UC3etUCH4
Management et communication UC2etUC3
Vidéo et informatique UC2etUC3
Observation, analyse et évaluation UC1,UC2etUC3
Ethique, comportements et enjeux UC3etUCH4
Pratiquer en sécurité UC3etUCH4
Gestion des moyens et des structures UC1letUC2
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF
MENTION RUGBY

L’ACTIVITE ET SON EVOLUTION

Thématiques

Connaissances associées

De l'origine du jeu au rugby actuel

- le rugby : son évolution

- évolution des réglements

- lerugby actuel

- les fondamentaux

- lalogique du jeu

- la genese du jeu (du débutant au
joueur confirmé)

Du poste au role

- habiletés techniques et postes
- du stratégique vers le tactique
- de la spécialisation a la polyvalence

Projet de jeu / projet d’équipe

- phases de conquéte

- lancement du jeu

- transformations du jeu
(directes/indirectes)

- mouvement général

- la défense

- les contre-attaques

- le jeu sur pénalités — coups de pied
francs

Le rugby de demain: perspectives et
évolutions

- évolutions techniques et tactiques

- évolutions reglementaires

- évolutions des méthodes
d’entrainement
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION

RUGBY

LE JOUEUR (I’enfant - I’'adolescent - ’adulte)
ANALYSE DES TACHES
LE DEVELOPPEMENT DE SES RESSOURCES

Thématiques Connaissances associées
- lamotricité
Les qualités physiques - les qualités aérobie et anaérobie

le renforcement et le rendement
musculaire

Les habilités mentales

la motivation

la confiance en soi
la visualisation

la concentration

Les habiletés techniques

I'habileté gestuelle

la polyvalence / la suppléance

les techniques spécifiques aux postes
les techniques communes aux roles

Les compétences cognitives

les modeles théoriques du jeu
la logique interne de l'activité
l'intelligence du joueur

Les compétences perceptivo décisionnelles

la prise d’initiative
I’adaptation en jeu
l'intelligence situationnelle

Les compétences affectives et relationnelles

la coopération
la cohésion de I'équipe
les relations inter individuelles
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION

RUGBY

METHODOLOGIE DE L’ENTRAINEMENT
DE L’ENSEIGNEMENT
DE LA FORMATION

Thématiques

Connaissances associées

La démarche pédagogique

- lanotion de « climat » d’apprentissage

- lanotion de situation pédagogique

- lanotion de séance

- lanotion d’objectif/dominantes de travail

- les niveaux de jeu

- Tl'évaluation a l’entralnement et en
compétition

L’organisation de I'entrainement

- les objectifs et rythme de compétition

- la planification et sa régulation : macrocycles,
méso cycles et microcycles

- dominante de travail et nature des séances

- la gestion des joueurs blessés (reathlétisation)

- les tests d’évaluation et de suivi

L’action de formation de cadres

- les dispositifs de formation fédéraux et d’Etat

- lingénierie pédagogique (I'élaboration de
supports pédagogiques, linteractivité et
I’alternance, tutorat et éducateur conseil)
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION
RUGBY

CADRE INSTITUTIONNEL ET REGLEMENTAIRE

Thématiques Connaissances associées

- Le MJSVA (services et les
établissements déconcentrés)

Organisation du sport en France - Le CNOSF

- Les fédérations

- Le CNDS

- L’organisation internationale du
Rugby (IRB, FIRA-AER)

Organisation du Rugby - LaFFR, les comités, les clubs

- LaLNR

- Lesreglements de 'IRB

- Le reglement relatif aux compétitions

Reglements sportifs liés au rugby - Lereglement disciplinaire

- Le reglement de lutte contre le
dopage

- Lesregles du jeu (catégorie ABC)

Les reglements de jeu - Le rugby digest (sa compréhension,
son application)

- Lejeua?
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION
RUGBY

MANAGEMENT ET COMMUNICATION

Thématiques

Connaissances associées

Au plan individuel : management des
ressources individuelles

la relation entraineur / joueurs
L’accompagnement psychologique de la
performance

la motivation et la performance sportive
la planification d’objectifs et la gestion de
la performance

Au plan collectif :
management des groupes sportifs

psycho sociologie des groupes

la dynamique des groupes restreints

role / statut / organisation / leadership
Coaching : précompétitif, —compétitif,
post compétitif

Communication interne

Communication externe

les théories de la communication

les outils de la communication
partenaires,
I'environnement de la communication

les acteurs et
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION
RUGBY

VIDEO ET INFORMATIQUE

Thématiques Connaissances associées

- Manipulation caméra numérique

- Maitrise des plans

VIDEO

- Numérisation/encodage

- Logiciel de montage

- Word, Excel, Power point

- Logiciel d’analyse de match
INFORMATIQUE

- Logiciel de gestion de club, de centre
de formation, et de joueurs.

- Internet

36




CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION

RUGBY

OBSERVATION - ANALYSE - EVALUATION

Thématiques Connaissances associées
- la situation historique du club
- lorganisation et structuration du
en intégrant le contexte club
socio-économique et - l’adéquation objectifs/moyens
politique du club - l'environnement du club
- la diversit¢é des publics (rural,
urbain,...)
Observation, en intégrant le contexte - la mixité des publics (fille, garcon,
analyse, social du joueur invalide...)
évaluation - le statut social du joueur : salarié,

de l'entrainement

étudiant, chdmeur...

du jeu et des joueurs

I"analyse quantitative

I’analyse qualitative

les tests physiques

I’évaluation motrice et technique
le suivi psychologique

le suivi médical

De 'enseignement

en relation avec les niveaux
de jeu (enseignement
scolaire et école de rugby)

les notions d’évaluation

la notion de courants
pédagogiques

la dynamique des niveaux de jeu

De la formation des cadres

la notion de tutorat

la notion d’éducateur conseil et de
suivi pédagogique

les modeles de l'analyse des
pratiques

les modeles théoriques de l'acte
pédagogique
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION
RUGBY

ETHIQUE — COMPORTEMENTS ET ENJEUX

Thématiques Connaissances associées
- Charte de [l'éthique et de Ila
Les valeurs du rugby déontologie du rugby

- Charte de la convivialité
- Charte de I'éducateur
- Charte du joueur

- Textes et reglementations sur le
Prévention dopage/hygiéne du sportif dopage

- Conséquences sur la santé

- Conséquences sociales

- Conséquences disciplinaires

- Notion de gestion de stress

Attitudes et comportements des entraineurs - Notion de fair-play

- Notion de controle de soi et de
consistance
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION

RUGBY

PRATIQUER EN SECURITE

Thématiques

Connaissances associées

La sécurité
I'environnement  de
pratique

et
la

dans 'entrainement

dans I'enseignement

en compétition

La sécurité
I'environnement de
formation

et
la

- connaissances du matériel
- connaissances techniques

- connaissances pédagogiques
- connaissances du secourisme

- connaissances
reglementaires
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CONTENU DE FORMATION
DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION
RUGBY

GESTION DES MOYENS ET DES STRUCTURES

Thématiques

Connaissances associées

Diagnostic de la structure

- statut de la structure
- notions budggétaires

Mise en place des moyens

- la planification des objectifs
- la programmation des installations et
I'utilisation du matériel

Gestion des humaines et

organisation du systeme de travail

ressources

- la gestion des ressources humaines
- le management des organisations

- le droit du travail

- le droit de la sécurité sociale

Promotion des actions programmées

- la connaissance des médias

- la connaissance du partenariat
(public/privé)
- l'environnement juridique de

I'événement
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Annexe 4 - Glossaire

Action de formation

"Au sens légal, les actions de formation financées par les employeurs se déroulent
conformément a un programme. Celui ci, établi en fonction d'objectifs pédagogiques
préalablement déterminés, précise les moyens pédagogiques et d'encadrement mis en ceuvre
et définit un dispositif permettant de suivre l'exécution de ce programme et d'en vérifier les
résultats (AFNOR)

Acquis

Ensemble des savoirs théoriques, des savoirs faire, des méthodes....qu'une personne
manifeste dans une activité professionnelle avec un réel degré de maitrise. Les acquis qui
sont exigés pour pouvoir suivre une formation sont appelés les pré requis de cette méme
formation

Pré requis: acquis préliminaires nécessaires pour suivre efficacement une formation
déterminée (AFNOR)

Alternance :

Méthode pédagogique qui s’appuie sur une articulation entre des enseignements généraux,
professionnels et technologiques, et l'acquisition d'un savoir faire par l'exercice dune
activité professionnelle en relation avec les enseignements regus.

Ces enseignements et acquisitions se déroulent alternativement en entreprise et en centre de
formation (AFNOR)

On définit généralement 1'alternance comme une articulation étroite entre des situations de
formation (qui s'effectuent en centre de formation) et des situations de travail (qui se
déroulent entreprise).

Ou encore comme une succession de périodes de travail et de périodes d’études dans un
établissement de formation, I'ensemble permettant de réaliser de maniere opératoire les
rapports théorie pratique.

Apprentissage :

Au plan général, on désignera par apprentissage 'ensemble des processus qu’une personne
mobilise pour acquérir des connaissances, maitriser des habiletés professionnelles ou
techniques, développer des attitudes adaptées aux situations rencontrées....

L’apprentissage est dit auto dirigé « quand l’apprenant exerce le controle et la responsabilité
sur le choix des objectifs et des moyens de I'apprentissage » ( Spear G.)

La notion d’apprentissage auto dirigé ainsi que les conséquences opérationnelles de sa mise
en ceuvre se développent a partir des modeles du courant humaniste de la formation des
personnes (Rogers), des tendances progressistes de ’éducation par projet (Dewey)

Connaissances déclaratives :
Essentiellement des connaissances liées aux faits et aux principes, elles sont descriptives, et

indépendantes des usages pratiques qui en sont fait.

Connaissances procédurales :
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Des connaissances qui mettent en association des buts, des actions et des situations. Elles
sont spécifiques dans leurs usages et sont proches de I’action concrete

On remarquera que des connaissances procédurales peuvent avoir été acquises par 1’action
sans référence particuliere a des savoirs déclaratifs

Compétences

La notion de compétences est le plus souvent présentée comme un systeme de savoirs faire,
ensemble de connaissances organisées en schéma opératoire permettant d’identifier des
problemes et de les résoudre.

“ Ensemble stabilisé de savoirs et de savoir faire, de conduite type, de procédures standards,
de types de raisonnement que 'on peut mettre en ceuvre sans apprentissage nouveau ” (De
Montmollin)

«Savoir mobiliser ses connaissances et qualités pour faire face a un probleme donné”
(Mandon)

“Systéme de connaissances conceptuelles et procédurales organisées en schémas opératoires
et qui permettent l'identification d’une tache probleme et sa résolution par une action
efficace (la performance). La compétence a un caractere efficace et intégrateur: elle mobilise
des connaissances.......elle est évaluable a travers des performances ” (Gillet)

« Capacité validée a mobiliser des savoirs acquis de toute nature afin de maitriser uns
situation professionnelle dans différentes conditions de réalisation »

« Ensemble de savoirs de toute nature, de comportements, structuré et mobilisé en fonction
d’objectifs dans des situations de travail » 1998- GARF Groupement des animateurs et
responsables de formation en entreprise

Dispositif de formation :

On définit généralement un dispositif comme la maniére dont on agence et organise les
divers éléments d’un ensemble. Le dispositif désigne en ce sens, le cadre organisé dans
lequel se déroule une action de formation. Toute action de formation se développant au sein
d’un dispositif donné prend en compte une série de questionnements concernant :

-Analyse de la demande de formation :

-Analyse du public a former

-Analyse des objectifs de la formation :

-Analyse des contenus de formation :

-Analyse des méthodes de formation :

-Analyse des ressources a mobiliser:

-Analyse de I’évaluation de 1’action de formation :
Un dispositif de formation se déroule dans le temps a partir du scénario congu par les
formateurs suite a ’analyse de la commande de formation et la prise en compte des besoins
de formation.

Evaluation :

« Une démarche d’observation et d’identification des effets de I'enseignement visant a guider
les décisions nécessaires au bon fonctionnement de I'école ». Cardinet 1986

« Processus par lequel on délimite, obtient et fournit des informations utiles permettant de
juger des décisions possibles ». Stufflebeam 1980
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« Evaluer c’est mettre en relation de fagon explicite ou implicite un référé(ce qui est constaté
ou appréhendé de fagon immédiate, ce qui fait I'objet d'une investigation systématique ou
d’une mesure) avec un référent (ce qui joue le role de normes, ce qui doit étre, ce qui est le
modele, I'objectif poursuivi..) » Lesné 1984

«Un processus d’évaluation de qualité est un ensemble défini, organisé et contrdlé
d’activités appropri€es a un contexte d’utilisation, par lesquelles des personnes mandatées
pour le faire, portent a 'aide de procédures qu’elles maitrisent et en s’appuyant sur des
référentiels explicites, un jugement sur des caractéristiques individuelles afin de préparer des
décisions de gestion en temps utiles » Aubret. Gilbert. Pigeyre 1993

Formation

-Filiére de formation:
Cest la succession ordonnée et cohérente de niveaux de formation permettant de s'orienter
dans un secteur ou une branche professionnelle, en vue d'exercer une activité ou un métier.
(AFNOR)
Dans le cadre de la formation professionnelle, les filieres de formation sont qualifiantes, et
doivent permettre d'identifier des parcours de formation afin d'assurer une meilleure
employabilité des stagiaires en formation.

-Formation alternée
Succession de périodes de formation organisées entre le lieu de formation (centre de
formation) et le milieu du travail (entreprise)

-Formation initiale
C'est I'ensemble des connaissances, des savoirs (a la fois théoriques et pratiques), acquis
dans le cadre de dispositifs de formation situés en principe avant l'entrée dans la vie active et
professionnelle, avec un statut d'éleve ou d'étudiant

-Formation continue
Suite a la formation initiale, la formation continue se propose de développer en continu les
connaissances et les savoirs, théoriques, pratiques, méthodologiques, articulés avec
l'évolution des compétences personnelles et/ou professionnelles. On peut trouver parfois le
terme de formation permanente

-Formation professionnelle continue
Formation ayant pour objet de permettre 1'adaptation des travailleurs au changement des
techniques et des conditions de travail, de favoriser leur promotion sociale par l'acces aux
différents niveaux de la culture et de la qualification professionnelle, et leur contribution au
développement culturel, économique et social. (AFNOR)

-Formation action
Ensemble des méthodes de formation qui articulent apprentissage et production individuelle
ou collective, en se basant sur la résolution de problemes et de cas réels, partagés par un
groupe de stagiaires ou d'apprenants en interaction

Formation programmée
On appelle formation programmée toute formation qui se construit et se développe a partir
d’une base d’objectifs de formation pré établis (voir référentiel).
Généralement les itinéraires de formation seront discutées en fonction d’un positionnement
du stagiaire qui prenne en compte ses acquis antérieurs, en regard des objectifs terminaux a
atteindre.

Individualisation :
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Individualisation de la formation « mode d’organisation de la formation visant a la mise en
ceuvre d'une démarche personnalisée de formation. Elle met a disposition de 1'apprenant
I'ensemble des ressources et moyens pédagogiques nécessaires a son parcours de formation
et a ses situations d’apprentissage. Elle prend en compte ses acquis, ses objectifs, son
rythme ». (AFNOR®)

Ingénierie

La notion est dérivée du mot anglais « engineering »

Appliquée au secteur de la formation, 1'ingénierie désigne la combinaison intelligente de
différentes sciences, de différentes techniques et outils permettant de concevoir et de
conduire de maniere maitrisée une opération de formation.

Ensemble de démarches méthodologiques cohérentes qui s'appliquent a la conception de
systémes d'actions et de dispositifs de formation pour atteindre efficacement 1'objectif fixé.
L'ingénierie de formation peut comprendre l'analyse de la demande, des besoins de
formation, le diagnostic, la conception du projet formatif, les moyens mis en ceuvre, al
coordination et le contrdle de sa mise en ceuvre et I'évaluation de la formation (AFNOR)

Ingénierie pédagogique

Fonction d'étude, de conception et d'adaptation des méthodes et/ou des moyens
pédagogiques. (Source : AFNOR)L’ingénierie pédagogique est la fonction qui regroupe les
différents processus conduits par le maitre d” oeuvre et le(s) formateur(s) pour construire et
produire le dispositif pédagogique nécessaire a la réalisation d'une action de formation.

Maitre d’ouvrage

C’est la personne morale qui passe commande d’'une action de formation a partir de
I'analyse de la pertinence d'une réponse formation au regard des demandes exprimées .II
choisit le maitre d’ oeuvre de formation, analyse la réponse initiale de formation et valide la
réponse formation proposée par le maitre d” oeuvre

Maitre d' oeuvre

Le maitre d’ oeuvre est la personne morale qui congoit et réalise 1’action de formation
commandée par le maitre d'ouvrage. Sur la base du cahier des charges du maitre d’ouvrage,
il devra concevoir le projet de formation qu’il soumet au maitre d’ouvrage

Niveau de formation
Position hiérarchique d'un dipléome, d'un titre homologué ou d'une formation dans une
nomenclature (AFNOR)

Objectif
La définition et I'inventaire des objectifs constituent une étape importante de la conception et
de ma mise en ceuvre des projets de formation.
On différencie généralement les notions de finalité, d’intentions, de buts, d’objectifs.
On parle d’objectif général pour désigner une intention générale des formateurs,
décrivant en termes de capacités un des résultats escomptés d'une séquence de formation.
On parle d’objectif spécifique quand on démultiplie 1’objectif général en objectifs plus
opérationnels.
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On parle d’objectif terminal d’intégration (OTI)pour exprimer une compétence qui va
s’exercer dans une situation d’intégration, c’est a dire une situation complexe nécessitant
lI'intégration de savoirs, de savoirs faire et permettant la résolution des problemes au sein
d’une situation d’intégration proche de la réalité que rencontrera le stagiaire.

On parle d’objectif institutionnel quand on précise les capacités attendues et définies
par les responsables des programmes, capacités évaluables par des jurys
La définition des objectifs décrit en termes clairs un produit terminal qui doit étre atteint
suite a l'action de formation, ceci dit cette clarification ne dit rien quant aux moyens qui
seront mis en ceuvre par les stagiaires ( processus cognitifs) pour atteindre les objectifs. La
définition des objectifs permet au stagiaire de prendre conscience de ce qui est attendu en
termes de performances terminales, elle favorise la traduction du programme de formation
en termes opérationnels, elle permet d’articuler les compétences, les capacités, et les
connaissances, elle fournit des références et des criteres pour I'évaluation, elle guide le choix
des méthodes, des contenus

Pré acquis, pré requis

On appelle pré acquis, les acquis qui sont maitrisés a I'entrée en formation en relation avec
I'expérience professionnelle et le parcours de formation du stagiaire. Prendre en compte les
acquis de départ est un des objectifs de 'évaluation diagnostique en début de formation
permettant de valider les savoirs, savoirs faire déja la.

On appelle pré requis les capacités et compétences que doit posséder un candidat ou un
stagiaire a 'entrée de la formation qu’il désire poursuivre, ces pré requis étant les conditions
initiales de sa réussite ultérieure

REAC (référentiel d’emploi, d’activités et compétences)
Le référentiel d’emploi situe 'emploi repéré dans le systeme des qualifications. Il définit la
mission et le contenu de 'emploi en termes d’activités. Le référentiel d’activités décrit les
activités, les actions actuelles et futures en liaison avec 'exercice de I'emploi. Chaque activité
est définie par :

- Sa finalité, le résultat ou la production attendue

- Le degré d’autonomie et le niveau de responsabilité

- Les principales opérations et actions

- Les éléments a prendre en compte pour mener a bien 'activité

- Les conditions spécifiques de la réalisation

- L’élargissement possible du domaine d’action
- Les compétences mobilisées dan la conduite de I’activité

Référentiel du diplome

Est composé de deux éléments essentiels :

*]e référentiel professionnel (ou référentiel d’activités):

Il présente le secteur professionnel concerné par le diplome (aspects macro économiques,
éléments statistiques....) et la description du métier (appellation du métier, objet et contenu
généraux du métier, entreprises concernées, situation fonctionnelle et statut professionnel,
autonomie et responsabilité des acteurs, évolution professionnelle possible.....

La fiche descriptive d’activités FDA décrit I'ensemble des activités constitutives du métier.
Ces activités sont souvent libellées par une phrase courte comprenant un verbe d’action, un
contexte professionnel.... (Participer, mettre en ceuvre, réaliser, concevoir....)

45



*Le référentiel de certification qui comprend l'ensemble des unités qui constituent le
diplome en précisant pour chacune d’entre elles les objectifs visés, objectifs terminaux et
objectifs intermédiaires.....ainsi que les modalités de certification des compétences
correspondant a la fiche descriptive d’activités

-Le référentiel de compétences :

Il définit les compétences qui sont nécessaires a 1 ‘exécution maitrisée des activités
constitutives du métier. La démarche consiste essentiellement a déduire les compétences
nécessaires a partir du repérage des activités conduites.

Chaque métier peut étre représenté par un systeme de compétences. Généralement, on
exprime les compétences sous la forme d’une phrase courte comprenant un verbe, un
complément et la ou les situations associées (par exemple, conduire une réunion bilan, faire
un diagnostic des athletes, ........ )-

Unité Capitalisable (UC) :
Unité constitutive d'un diplome, définie par un objectif terminal d'intégration (OTI).

Annexe 5 — textes de référence

Avertissement : Les textes réglementaires étant susceptibles d’évolution, les utilisateurs
de ce livret veilleront a s’assurer de leur validité avant utilisation (contacts : DRDJS). Les
éléments ci-apres reproduits correspondent aux textes en vigueur a la date de parution du
livret.

22 novembre 2006 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 34 sur 111

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Décret n,2006-1418 du 20 novembre 2006 portant reglement gén  éral du dipldme
d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport délivré par le ministere

chargé de la jeunesse et des sports
NOR : MJSK0670237D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la jeunesse, dedspode la vie associative,

Vu le code de I'éducation, notamment les article835-5 et L. 335-6 ;

Vu le code du sport, notamment les articles L. 2E2-.. 212-2 ;

Vu le code du travail, notamment le titeadl livre ket le livre 1X;

Vu le décret §94-169 du 25 février 1994 portant organisationsigsices déconcentrés et des
établissements relevant du ministre chargé deulzefgse et des sports ;

Vu le décret ”2004-893 du 27 aolt 2004 pris pour I'application’deicle L. 363-1 du code de
I’éducation ;

Vu l'avis de la commission professionnelle condidtades métiers du sport et de I'animation en date
du 27 juin 2006 ;

Vu I'avis du Conseil national des activités physiget sportives en date du 6 juillet 2006 ;

Vu I'avis du Conseil national de I'éducation popréaet de la jeunesse en date du 10 juillet 2006 ;
Vu l'avis du comité technique paritaire du ministéle la jeunesse, des sports et de la vie asseciati
en date du 7 septembre 2006,
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Décrete :

Art. 1. — Le dipldme d’Etat de la jeunesse, de I'éducatioputaire et du sport, délivré par le
ministere chargé de la jeunesse et des sportsneiplome d’Etat inscrit au niveau Il du réperéoi
national des certifications professionnelles, canfament a I'article L. 335-6 du code de I'éducation
SUSVisé.

Il atteste I'acquisition d’'une qualification dareXercice d’'une activité professionnelle de
coordination et d’encadrement a finalité éducatizas les domaines d’activités physiques, sportives,
socio-éducatives ou culturelles.

Lorsque des dispositions Iégislatives ou réglenierstde prévoient, il atteste I'aptitude du tituéi
notamment en matiere de sécurité des pratiqguadeseiers, a exercer des fonctions réglementées ou
liées a un exercice professionnel. Lorsqu’il s'alfictivités physiques ou sportives, cette qualifin
répond aux exigences des articles L. 212-1 et 2-2du code du sport.

Art. 2. - Le dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducatiopytaire et du sport est délivré au titre de la
spécialité « perfectionnement sportif » ou de Ecglité « animation socio-éducative ou culturelle

et d'une mention relative a un champ disciplinaieprofessionnel.

Chacune de ces spécialités est organisée paréi@ dcr ministre chargé de la jeunesse et des sports
pris aprés avis de la commission professionnelfsaitative des métiers du sport et de I'animation.
Cet arrété définit le référentiel professionndkeatférentiel de certification.

Art. 3. - Le référentiel professionnel est constitué de és@ntation du secteur professionnel, de la
description de I'emploi et de la fiche descripti/activités.

Art. 4. — Le référentiel de certification est composé ded@mble des unités constitutives du dipléme.
Ce référentiel fixe pour chaque unité les compé&smrofessionnelles, I'objectif terminal
d’intégration ainsi que les objectifs intermédiaite premier et second rangs.

Art. 5. - Chaque mention est définie par spécialité et dstuhnée par arrété.

Art. 6. — Le diplome d’Etat de la jeunesse, de I'éducatioputaire et du sport est délivré :
— soit par la voie des unités capitalisables ;

— soit par la voie de la validation des acquiseegrience ;

— soit par la voie d’'un examen composé d’épreuvcestpelles.

Art. 7. — Pour étre admis, le candidat doit avoir obtenurguarnités, dont deux sont transversales, une
est spécifique a la spécialité et une est relatilemention.

Art. 8. — Des unités complémentaires respectant les mémgsneds que celles constitutives du
dipldme peuvent étre associées au dipldme d’Etéd rinesse, de I'éducation populaire et du sport.
Ces unités complémentaires peuvent étre regrogaéssa forme d’un certificat de spécialisation.
Elles attestent de compétences professionnellend@pt a un besoin spécifique.

Elles sont délivrées dans les mémes conditioncelles figurant dans le diplome.

Art. 9. — Le dipldme est préparé :

— par la voie de la formation initiale ;

— par la voie de I'apprentissage ;

— par la voie de la formation continue.

Lorsque le dipldme d’Etat de la jeunesse, de I'&tlan populaire et du sport est préparé par ladeie
la formation initiale, I'arrété prévu a I'articledls présent décret indique le volume horaire mihihea
formation.

Dans tous les cas, le parcours individualisé dadtion est précédé d’'un positionnement de
I'apprenant.

Art. 10. — Des exigences préalables, définies par mentionjgue@tre requises pour accéder aux
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formations prévues a I'article 9 du présent décret.

Art. 11. — Le jury est nommé par le directeur régional deelmgsse, des sports et de la vie
associative. Il est présidé par un fonctionnaireatégorie A. Il est composé, outre son présideat e
parts égales :

— de formateurs et de cadres techniques, donti&no moins sont des agents du ministere chargé
de la jeunesse et des sports ;

— de professionnels du secteur d’activité, a part@loyeurs et salariés, choisis sur propositian de
organisations représentatives.

Art. 12. - Chaque unité capitalisable, quel gu’en soit le mbdequisition, est délivrée par le
directeur régional de la jeunesse, des sports letde associative sur proposition du jury. Laidi
d’'une unité capitalisable est de cing ans.

Art. 13. - Le diplébme d’Etat de la jeunesse, de I'éducatiopytaire et du sport est délivré par le
directeur régional de la jeunesse, des sports letde associative :

—seul, quand il s’agit d’'une mention créée panileistére chargé de la jeunesse et des sports ;

— 0ou conjointement par les autorités compétentssnileistres concernés, dans le cas d’'une création
commune de la mention.

Art. 14. — Les organismes de formation préparant a ce dip@anéda voie des unités capitalisables
pour une ou plusieurs mentions doivent avoir obtpnéalablement a la mise en place de la formation,
une habilitation du directeur régional de la jeseesles sports et de la vie associative du lieu de
formation.

Les conditions de délivrance de I'habilitation stixées par I'arrété organisant la spécialité.

Art. 15. - Le cursus de formation mis en oeuvre par un organisabilité respecte le principe de
I'alternance prévoyant les séquences de formatiazeatre et celles en situation professionnelles so
tutorat pédagogique. La situation professionneiteuae situation de formation qui n'ouvre pas de
conditions d’exercice particuliéres pour I'apprenan

Elle est construite dans le respect du plan dedtiom mis en oeuvre par I'organisme habilité et
respecte une évolution liée a I'acquisition progieset a la validation de compétences.

Art. 16. = Un arrété du ministre chargé de la jeunesse etpt@ss fixe les conditions selon lesquelles
les titulaires de tout ou partie d’autres diplérpaslui délivrés peuvent obtenir des équivalenees a
le dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducatiopybaire et du sport.

Art. 17. - Le ministre de la jeunesse, des sports et de lasgeciative est chargé de I'exécution du
présent décret, qui sera publiéJmurnal officielde la République francaise.

Fait a Paris, le 20 novembre 2006.

DoMINIQUE DE VILLEPIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de la jeunesse, des sports
et de la vie associative,
JeaN-FrANCOISLAMOUR

22 novembre 2006 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 40 sur 111

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Arrété du 20 novembre 2006 portant organisation du dipldme d’Etat de la jeunesse, de
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I’éducation populaire et du sport spécialité « perf ectionnement sportif » délivré par le

ministére chargé de la jeunesse et des sports
NOR : MISK0670242A

Le ministre de la jeunesse, des sports et de lasgeciative,

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu le code de I'éducation ;

Vu le code du sport ;

Vu le code du travail ;

Vu le décret $91-260 du 7 mars 1991 modifié relatif a I'organisatet aux conditions de préparation
et de délivrance du brevet d’Etat d’éducateur #gort

Vu le décret 12004-893 du 27 ao(t 2004 modifié pris pour I'apgtiien de I'article L. 363-1 du code
de I'éducation ;

Vu le décret 52005-1718 du 28 décembre 2005 relatif a I'exerdieg missions de conseillers
techniques sportifs placés aupres des fédératmmriges ;

Vu le décret 52006-1418 du 20 novembre 2006 portant reglemerérgédu diplébme d’Etat de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sporvdgpar le ministere chargé de la jeunesse et des
sports ;

Vu l'avis de la commission professionnelle condidtades métiers du sport et de I'animation en date
du 27 juin 2006 ;

Sur proposition du directeur de la vie associatileel emploi et des formations,

Arréte :

Art. 1. — La spécialité « perfectionnement sportif » du dipddd’Etat de la jeunesse, de I'’éducation
populaire et du sport confére a son titulaire ®Eetences suivantes, attestées par le référdatiel
certification :

— concevoir des programmes de perfectionnementispor

— coordonner la mise en oeuvre d'un projet de pgdienement dans un champ disciplinaire ;

— conduire une démarche de perfectionnement sportif

— conduire des actions de formation.

Le référentiel professionnel et le référentiel ddification mentionnés aux articles 3 et 4 du dédu
20 novembre 2006 susvisé figurent respectivementanexes | et Il du présent arrété.

Lorsque la formation est suivie dans le cadre dertaation initiale, sa durée minimale est de 1 200
heures dont 700 heures en centre de formation.

Le présent arrété a pour objet de déterminer latatités de préparation et de délivrance de cette
spécialité du dipléme d’Etat.

Art. 2. - La spécialité « perfectionnement sportif » du dipddd’Etat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport est organisée en mentioriptirires définies par arréte.

Cet arrété précise notamment, le cas échéant :

— les exigences préalables a I'entrée en formation

— les exigences préalables a la mise en situaédagogique définies en termes d’objectifs
intermédiaires des unités capitalisables ;

— les dispenses et équivalences avec d’autrefiaaitins.

TITRE ler
CONDITIONS D’INSCRIPTION

Art. 3. - La formation est organisée dans une mention pogicertification en unités capitalisables.
Le dossier de candidature est déposé, un mois kveate de mise en place des tests de vérification
des exigences préalables a I'entrée en formatigrea du directeur régional de la jeunesse, detsspo
et de la vie associative qui a habilité I'organisheeformation pour cette mention, conformément au
titre 11 du présent arrété.

49



Le dossier comprend les piéces suivantes :

— une fiche d’inscription normalisée avec photobiap

— les copies de l'attestation de recensement eedificat individuel de participation a I'appel de

préparation a la défense, pour les Frangais desna@vingt-cing ans ;

— l'attestation de formation aux premiers secours ;

— la ou les attestations justifiant de la satisfecaux exigences préalables fixées par I'arrééifé
la mention ;

— un certificat médical de non-contre-indicatiola @ratique de la discipline certifiée par la menti
datant de moins de trois mois.

TITRE Il
L’HABILITATION

Art. 4. - Les organismes de formation préparant au diploraéati'spécialité « perfectionnement
sportif » doivent, conformément a I'article 14 déceet du 20 novembre 2006 susvisé, présenter au
directeur régional de la jeunesse, des sports letde associative du lieu de la formation, auteda
fixées par celui-ci, une demande d’habilitation eention préparée.

Art. 5. - L’organisme de formation, pour étre habilité, dmtprendre au moins une personne,
responsable pédagogique de la mise en oeuvre daefiermation préparant a une mention de la
spécialité du dipléme d’Etat, ayant suivi le cydeeformation relatif a la méthodologie du dispbsiti
en unités capitalisables ou reconnue compétentelddite méthodologie, dans des conditions
définies par instruction du ministre chargé deslangsse et des sports. Le cycle de formation précit
est organisé conformément a un cahier des chaédies plar le ministre chargé de la jeunesse et des
sports et sous l'autorité du directeur régionaladeunesse, des sports et de la vie associatiliewu
d’organisation du cycle de formation.

Art. 6. - La demande d’habilitation porte sur l'intégralit@ ld formation relative a la mention et est
construite en référence a celle-ci.

Elle est instruite au vu d’'un dossier comprenant :

— les profils et perspectives d’emploi visés pdteceention ;

— le processus d’évaluation proposé au jury, coméod I'article 16 du présent arrété, et s’appugant
le référentiel de certification défini en son anméix;

— le dispositif d’organisation des modalités defigation des exigences préalables a I'entrée en
formation figurant dans I'arrété de la mention ;

— les modalités d’organisation du positionnement ;

— I'organisation pédagogique détaillée de la foramatomprenant notamment les modalités de suivi
de l'alternance ;

— l'attestation de la formation suivie par le resgable pédagogique de la formation visée a I'artcl
du présent arrété, délivrée par le directeur ré&dida la jeunesse, des sports et de la vie asisecjat

— la qualification des formateurs et des tuteursespondant a la mention considérée ;

— les moyens et équipements mis en oeuvre paahisgie de formation, notamment le budget de la
formation ;

— les modalités de suivi de I'insertion professieliendes diplomés.

Art. 7. — Apres avis du directeur technique national plagireside la fédération ayant recu délégation
pour la discipline concernée par la mention, ledi&ur régional de la jeunesse, des sports etvde la
associative délivre et natifie I'habilitation a tganisme concerné, pour une durée et un effeatifiein
déterminés en fonction des éléments produits dadsrhande mentionnée a I'article précédent.

Art. 8. — Toute modification d'un des éléments mentionnéaréidle 6 du présent arrété doit étre
portée immédiatement a la connaissance du directgional de la jeunesse, des sports et de la vie
associative.

L’habilitation est confirmée, dans des délais cotibes avec I'organisation de la formation, si la
modification apportée ne constitue pas un motifediit.
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Art. 9. — Apres que l'organisme a été amené a présenteibsesvations en défense, le directeur
régional de la jeunesse, des sports et de la saxi@dive procéde au retrait de I'habilitation dbess
cas suivants :

— modification ne respectant pas les exigencesdigé'article 6 ci-dessus ;

— omission de déclaration de cette modification ;

— griefs dment motivés, notamment en cas d'an@sgliaves constatées dans I'organisation ou le
suivi de la formation, la mise en place ou le f@mrotement du dispositif d’évaluation.

Art. 10. — Le directeur régional de la jeunesse, des spods &t vie associative peut a tout moment,
pour les mémes motifs que ceux mentionnés a lanticdcédent et justifiant une mesure d’urgence,
suspendre I'habilitation pour une durée maximalérois mois. Cette procédure n’est pas exclusive du
retrait si le grief le justifie.

TITRE IlI

LE LIVRET DE FORMATION

Art. 11. — Un livret de formation, d’une durée de validitégleatre ans maximum renouvelable pour
un an, est délivré, préalablement a I'entrée emébion, par le directeur régional de la jeunesss, d
sports et de la vie associative au vu du dossigiocme défini a I'article 3 ci-dessus et apres
positionnement du candidat, visé a I'article 9 dardt du 20 novembre 2006 susvisé, par I'organisme
de formation. Sa validité expire a la date de Eoltion du dipléme complet.

Le livret précise, sur proposition de I'organisngefdrmation habilité, un parcours de formation
individualisé pour le candidat.

Il atteste, lorsqu’elles sont acquises, des cagmaéitparticiper a I'encadrement des activités notamt
physiques ou sportives conformément a l'articlel@Siécret du 20 novembre 2006 susvisé.

TITRE IV

L’ALTERNANCE

Art. 12. — Les situations d’apprentissage recouvrant des ptaeseerfectionnement sportif dans une
discipline, déterminées dans le processus pédagagignt mises en oeuvre par I'organisme habilité,
sous la responsabilité d’'un tuteur.

Les conditions de mise en oeuvre respectent llartic117-4 du code du travail en ce qui conceese |
contrats d’apprentissage et I'article L. 980-1 dénme code en ce qui concerne les contrats de
professionnalisation et tout mode de formatioreratte, initiale ou continue.

TITREV
NOMENCLATURE

Art. 13. — Les quatre unités capitalisables constitutiveséfiérentiel de certification du dipléme,
définies a l'article 7 du décret du 20 novembre®@680svise, sont définies par les objectifs terminau
d’intégration suivants :

Dans les deux unités capitalisables transversalelfeqque soit la spécialité :

UC 1 : EC de concevoir un projet d’action ;

UC 2 : EC de coordonner la mise en oeuvre d’unepiapction.

Dans l'unité capitalisable de la spécialité :

UC 3 : EC de conduire une démarche de perfectioaneaportif dans une discipline.

Dans l'unité capitalisable de la mention :

UC 4 : EC d’encadrer la discipline sportive défidans la mention en sécurité.

TITRE VI

CERTIFICATION PAR UNITES CAPITALISABLES

51



Art. 14. — Aprés notification de 'habilitation a I'organisnae formation, le directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la vie associative gearéa constitution du jury visé a I'article 11 du
décret du 20 novembre 2006 susvisé deux mois ansna@ant la mise en place des tests de
vérification des exigences préalables a I'entréoanation.

Art. 15. - Le jury :

— est chargé, a partir du projet présenté au éwecégional de la jeunesse, des sports et dela vi
associative, d'agréer les situations d’évaluatienificative conformes a l'article 16 du présenéés ;

— détermine éventuellement la composition des casions, dans lesquelles peuvent siéger des
experts, chargées de I'évaluation certificative é@®uves agréées. Les commissions, instituées en
tant que de besoin, proposent au jury les résutg®valuations certificatives ;

— valide tant I'organisation des épreuves quedssltats individuels, dans le respect des situsition
d’évaluation certificative agréées.

Art. 16. - Les situations d’évaluation certificative doiveonhgporter au minimum :

— une évaluation des compétences dans une ouytisituations d’activité recouvrant les objectifs
terminaux d'intégration des unités capitalisablesadspécialité et de la mention (UC 3 et UC 4) ;

— la production d’'un document écrit personnel gatrdt une expérience de conception et de
coordination de la mise en oeuvre de programmegedectionnement sportif dans le champ
disciplinaire défini dans la mention assortie de éealuation et soutenu devant une commission du
jury mentionnée a l'article précédent qui permdtéealuation des unités capitalisables transvessal
(UC 1etUC2).

Le processus de certification doit permettre I'éasibn distincte de chaque unité capitalisable.

Art. 17. — Le jury, apres délibération, propose au directégianal de la jeunesse, des sports et de la
vie associative la délivrance des unités capitalesa

Art. 18. — Les décisions de délivrance d’'une unité capitales&imt I'objet d'un arrété par mention du
dipldme et d’une attestation individuelle, référantne nomenclature d’objectifs terminaux
d’intégration, datée et numérotée.

TITRE VI

VALIDATION DES ACQUIS DE L’'EXPERIENCE

Art. 19. — La validation des acquis de I'expérience est ef@etpar le jury défini par I'article 11 du
décret

du 20 novembre 2006 susvisé.

Art. 20. — Aprés instruction et décision de recevabilité dagier mentionné a l'article 3 du présent
arrété par le directeur régional de la jeunessesperts et de la vie associative, le jury vésfikes
acquis dont fait état le candidat dans son dossieespondent aux compétences exigées par le
référentiel professionnel et le référentiel deifiedtion de la mention considérée et les valide,
intégralement ou partiellement.

Art. 21. - Peuvent étre exclues de la validation des acquiexigérience ou soumises a restrictions
spéciales certaines compétences liées aux coraldi@sécurité particulieres, tant pour les pratitgia
gue pour les tiers, dans I'exercice d’'activitésiémulant dans un environnement spécifique définies
dans le décret du 27 aolt 2004 susvisé.

Elles font I'objet d’une validation dans le cadtardcursus de formation mis en oeuvre par la veie d
unités capitalisables par I'un des établissemeasés\au premier alinéa de I'article L. 212-2 duecod
du sport susvisé ayant recu I'habilitation poumlkention du dipléme considérée.

Les modalités d’exclusion de la validation des &de I'expérience et de certification de ces
compétences sont incluses dans I'arrété créanetdiom du dipléme.
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Art. 22. — Le jury propose au directeur régional de la jeumedss sports et de la vie associative la
validation des unités capitalisables. Leur délieeag'effectue, dans les mémes conditions que celles
mentionnées a l'article 18 ci-dessus, par le dinactégional de la jeunesse, des sports et de la vi
associative.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 23. — Le directeur régional de la jeunesse, des spods &t vie associative, seul ou
conjointement, délivre, conformément a I'articlediBdécret du 20 novembre 2006 susvisé, le
dipldbme dans la mention considérée, dés lors quarldidat justifie de la possession de la totdki#
unités capitalisables en cours de validité, quel pit leur mode d’acquisition.

Art. 24. - En cas de codélivrance de la mention du diplomeireeteur régional de la jeunesse, des
sports et de la vie associative du lieu de la feilonaconjointement avec I'autorité administrative
compétente :

— habilite 'organisme de formation ;

— désigne le jury ;

— organise les modalités de certification.

Art. 25. - Le directeur régional de la jeunesse, des spods &t vie associative qui a habilité
I'organisme dispensateur d’'une formation peut, pesipersonnes présentant une altération
substantielle, durable ou définitive d’'une ou phuss fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d’'un polyhandicap ouliteule santé invalidant et aprés avis d’'un médecin
agréeé par la Fédération frangaise handisport olagagdération francaise du sport adapté, aménager
le cursus de formation et les épreuves d’'évaluatistificative.

Art. 26. — Le directeur régional de la jeunesse, des spods &t vie associative, dans les mémes
conditions, examine la compatibilité du handicagiifiant les aménagements mentionnés ci-dessus
avec lI'exercice professionnel de I'activité faisbabjet de la mention du dipléme. Il peut apporter
une restriction aux conditions d’exercice ouvepasla possession de la mention du dipléme.

Art. 27. — Le directeur de la vie associative, de I'emplailes formations est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publiéJamwurnal officielde la République francaise.

Fait a Paris, le 20 novembre 2006.

Pour le ministre et par délégation :

L’adjoint au directeur

de la vie associative,

de I'emploi et des formations,

H. Savy

ANNEXEI

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Si les pratiques sportives en France répondentiedijfai a différentes attentes sociales (la sdag,
loisirs, la sociabilité, I'éducation...), cellesigexercent dans un cadre compétitif restent un
fondement identitaire du secteur.
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Elles fondent I'originalité de I'organisation jurtgle du sport francais, systeme mixte relevant des
logiques associatives et de puissance publiquevars la délégation donnée a certaines fédérations.
Cette délégation induit un mode d’organisation prégire a la compétition particulier :
I'entrainement.

Aussi, la construction d’une filiere de dipldmesisliée domaine de I'entrainement sportif, en
adéquation avec les évolutions des métiers etttlges des acteurs, constitue un préalable pour
maintenir la place de la France sur la scéne sgdriternationale, notamment a I’heure ou le
renouvellement des cadres techniques va connaigraacélération.

Cette rénovation a débuté par la construction dauveau diplome, le brevet professionnel de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport E@BIS), au regard des besoins clairement exprimés
par le secteur : « des animateurs développantaiegéatences couvrant I'ensemble des champs de
I'animation et du sport au niveau IV ». Dans leropasportif, cela couvre également la préparation au
premier niveau de compétition.

Cette rénovation se poursuit aujourd’hui par lastarction d’'une certification de niveau lll, qusei a
structurer la filiére par la reconnaissance d'wrecfion professionnelle de coordination dans levgha
de I'entrainement et de son préalable, 'enseigmelisciplinaire.

1. Présentation du secteur professionnel

Le secteur de I'entrainement et de la préparatiopeafectionnement sportif repose sur les deux
soussecteurs suivants : le cadre fédéral et le gadfessionnel.

Concernant le secteur fédéral, on rappellera gaithprend notamment I'ensemble des associations
sportives de statut « loi 1901 » qui ont pour bypriéparation, la participation et I'organisatien d
compétitions sportives dans le cadre de fédératiatisnales agréées par I'Etat. De ce point de vue,
ce secteur est essentiellement constitué des té&dérgportives dites « unisport », olympiques (29
fédérations) ou non olympiques (59 fédérations).

Dans ce cadre, le nombre total de ces associaiéleése a environ 85 000, dont 75 000 clubs actifs
dans le champ du sport olympique. Sur ce totapjlarait qu’environ 30 % des associations sportives
compétitives emploient un ou plusieurs salariefaduinotamment que :

— seul un tiers d’entre elles dispose d’'un nomleréagnciés supérieur a 100 ;

— 70 % des clubs présentent un budget inférie@r @08 euros.

On notera gu'il est difficile d’évaluer le volumédhploi de ce secteur, notamment en raison de la
part significative d’emplois a temps partiel.

Concernant le nombre de pratiquants, on constaeegsecteur est celui qui délivre la plus grande
part des licences sportives. Il regroupe en ef@ 000 licenciés (58 % de I'ensemble de licenciés
dont 670 000 pour les fédérations olympiques.

Concernant plus particulierement le sport professi I'étude produite par 'TAFRAPS-RUNOPES
(1) fait valoir les volumes suivants : 543 entraiise 200 préparateurs physiques et 40 préparateurs
mentaux.

(1) Le Roux (N.), Camy (J.),’Emploi sportif,éditions AFRAPS-RUNOPES, 2002.

2. Description du métier

2.1.Appellations

Un certain nombre d’appellations ont aujourd’huiiso: entraineur, coach, moniteur...
2.2.Entreprises et structures employeuses

Les activités s’exercent notamment dans le cadresdciations sportives affiliées a une fédération
sportive ou d’entreprises du secteur sportif psitamel.

2.3.Publics concernés

Ces professionnels peuvent étre amenés a inteegtrtous les publics compétiteurs.
2.4.Champ et nature des interventions

L’importance des activités de coordination danshi@mp de I'entrainement fait que ces professionnels
travaillent pour partie au fonctionnement de I'origation employeuse.

Leurs actions s’inscrivent dans le cadre des valetudes objectifs fixés par les instances dirigg=an
de I'organisation au regard des attendus en ted@eésultats.

Les modes d’intervention qu’ils développent s’imgent dans une logique de travail collectif pour :
— concevoir des programmes de perfectionnementispor
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— coordonner la mise en oeuvre d'un projet de pgdienement dans un champ disciplinaire ;

— conduire une démarche de perfectionnement sportif

— conduire des actions de formation.

2.5.Situation fonctionnelle

Le métier est exercé par des femmes et des homavedliant la plupart du temps a temps partiel. Ces
derniers exercent frequemment selon des horaicgéai(le soir ou le week-end notamment). Les
situations statutaires sont généralement « salanézDD ».

2.6.Autonomie et responsabilité

L’intervention de ce professionnel releve d'uneddétion de responsabilité émanant d’instances
décisionnelles auprés desquelles il rend compiegiguement des actions entreprises. Dans le cadre
de cette délégation, il agit de maniére autonome.

2.7.Débouchés et évolutions de carriére

L’acces a ces emplois, qui est souvent précédéeduemiére expérience dans I'encadrement de la
pratique sportive, correspond a une évolution deéra pouvant, le cas échéant, déboucher vers des
emplois intégrant une dimension d’expertise ou deagement plus affirmée dans le secteur de
I'entrainement.

3. Fiche descriptive d’activités

Les activités professionnelles de ces professigrsmit classées en quatre grands groupes d’astivité
professionnelles non hiérarchisées entre elles :

A. — Concevoir des programmes de perfectionnensortis:

— il agit dans le cadre des réseaux professiomt@hstitutionnels locaux ;

— il participe a I'analyse des attentes des prp&airis ;

— il participe au diagnostic du territoire d’intention de I'organisation ;

— il prend en compte les réalités sociales, éduestet culturelles des publics concernés ;
— il favorise I'implication des bénévoles dansdamception du projet d'action ;

— il formalise les objectifs du projet d’action ;

— il analyse les potentiels et les limites des astitgurs ;

— il propose un programme de perfectionnement acadre des objectifs de I'organisation ;
— il définit les démarches pédagogiques adaptéesigactifs et aux publics ;

— il définit les modes d'intervention a caractéehnique ;

— il définit des démarches d’entrainement adaagobjectifs et aux compétiteurs ;

— il prend en compte I'impact des activités sunVieonnement ;

— il congoit des interventions a partir des pratgde groupes informels ;

— il concoit les différentes démarches d’évaluation

— il définit les moyens nécessaires au programnpedectionnement ;

— il élabore les budgets du programme de perfeotioent ;

— il définit le profil des intervenants nécessai@ mise en oeuvre d’'un programme de
perfectionnement.

B. — Coordonner la mise en oeuvre d’'un programmpetitectionnement dans un champ disciplinaire

— il anime des réunions de travail ;

— il coordonne une équipe bénévole et professitanel

— il met en oeuvre les temps de perfectionnement ;

— il organise les collaborations entre professitmatbénevoles ;
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— il facilite les démarches participatives au skr’organisation ;
— il participe aux actions de tutorat dans 'orgation ;

— il participe aux actions des réseaux partenaires

— il représente I'organisation aupres des partegair

— il congoit une démarche de communication ;

— il planifie l'utilisation des espaces de pratigye

— il anticipe les besoins en termes de logistique ;

— il organise la maintenance technique ;
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— il veille au respect des procédures de qualité ;

— il contréle le budget des actions programmées ;

— il participe aux actions de promotion du club ;

— il rend compte de I'utilisation du budget des@tws programmeées ;
— il formalise des bilans techniques et sportifs.

C. — Conduire une démarche de perfectionnementispor

— il inscrit son action dans le cadre des objesfiiartifs de I'organisation ;

— il s’assure de la préparation mentale a la coitigr@tles compétiteurs ;

— il prépare physiquement a la compétition ;

— il prévoit le suivi social des compétiteurs ;

— il conduit les apprentissages techniques ;

— il prévient le dopage et les comportements alesq

— il gére la dynamique du groupe ;

— il veille au respect de I'éthique sportive ;

— il procéde aux choix techniques et stratégiques ;

— il aide les compétiteurs dans la gestion deuasiée et de I'échec ;

— il encadre un groupe dans la pratique de 'aétipour laquelle il est compétent ;

— il réalise les gestes professionnels nécessaleesécurité des pratiquants ;

— il réalise en sécurité des démonstrations teclesiglans I'activité pour laquelle il est compétent
— il assure la sécurité des pratiquants et des tier

— il vérifie la conformité du matériel techniqueceésaire a la réalisation de I'activité dans ladguél
est compétent ;

— il formalise des bilans pédagogiques ;

— il participe aux temps de concertation avecnstainces dirigeantes ;

— il anticipe les évolutions possibles.

D. — Conduire des actions de formation :

— il concoit des interventions dans le champ derimation professionnelle ;
— il choisit les démarches formatives adaptéespabiics ;

— il précise les contenus de formation ;

— il crée les supports pédagogiques nécessaires ;

— il congoit les différentes procédures d’évaluatio

— il met en oeuvre les situations formatives ;

— il précise I'organisation pédagogique aux staggj

— il privilégie des situations favorisant les éafpesentre stagiaires ;

— il accompagne la personne dans la gestion digsatites expériences formatives ;
— il évalue I'impact de ses interventions ;

— il propose des prolongements possibles.

ANNEXEII

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1 EC de concevoir un projet d’action

Ol 11 EC d’analyser les enjeux du contexte sociopfessionnel

Ol 111 EC d'inscrire son action dans le cadre destations et des valeurs de I'organisation dans
une perspective éducative.

Ol 112 EC de participer a des diagnostics sur mritdige.

Ol 113 EC d'inscrire son action dans le cadre ddisigues publiques locales.

Ol 114 EC de prendre en compte les réalités sagiathicatives et culturelles des publics concernés.
Ol 115 EC d’agir dans le cadre des réseaux prafiessis et institutionnels locaux.

Ol 12 EC de formaliser les éléments d'un projet d’ation

Ol 121 EC d’'impliquer les bénévoles dans la corioapt

Ol 122 EC de définir les objectifs d’'un projet diaa.
Ol 123 EC de proposer les démarches pédagogiqagséad aux objectifs et aux publics.
Ol 124 EC d’organiser la mise en oeuvre de démarph#icipatives.
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Ol 125 EC de concevoir des démarches d’évaluation.

Ol 13 EC de définir les moyens nécessaires a la misn oeuvre d’un projet d’action
Ol 131 EC de composer une équipe d’intervenants.

Ol 132 EC d’élaborer un budget prévisionnel.

Ol 133 EC de négocier avec sa hiérarchie les fierments d’un projet d’action.

Ol 134 EC de prendre en compte I'impact de somadur I'environnement professionnel.

UC 2 EC de coordonner la mise en oeuvre d’'un prajé&ction

Ol 21 EC d’animer une équipe de travail

Ol 211 EC de participer au recrutement de I'équipe.

Ol 212 EC d’animer les réunions au sein de 'orgatidn.

Ol 213 EC de mettre en oeuvre les procédures dailtra

Ol 214 EC de participer aux actions de tutorat danganisation.

Ol 215 EC de faciliter les démarches participataesein de I'organisation.
Ol 216 EC d’accompagner le développement des menaerééquipe.
Ol 22 EC de promouvoir les actions programmées

Ol 221 EC de représenter I'organisation.

Ol 222 EC de concevoir une démarche de communitatio

Ol 223 EC de participer aux actions des réseaueipares.

Ol 23 EC de gérer la logistique des programmes d’éon

Ol 231 EC de controdler le budget des actions progrées.

Ol 232 EC de gérer les partenariats financiers.

Ol 233 EC de planifier I'utilisation des espacegdatiques et des moyens matériels.
Ol 234 EC de rendre compte de l'utilisation des emsyfinanciers.

Ol 235 EC d’anticiper les besoins en termes |ogjisti

Ol 236 EC d’organiser la maintenance technique.

Ol 24 EC d’animer la démarche qualité

Ol 241 EC de veiller au respect des procéduresadait.

Ol 242 EC d’adapter le programme d’action en casétessité.

Ol 243 EC d’effectuer le bilan des actions réaksée

UC 3 EC de conduire une démarche

de perfectionnement sportif dans une discipline

Ol 31 EC de conduire une démarche d’enseignement

Ol 311 EC de définir une progression pédagogiqus dae discipline.
Ol 312 EC de conduire un enseignement dans ungpldisc

Ol 313 EC de réguler son intervention en fonctiea teactions du public.
Ol 314 EC d’évaluer un cycle d’enseignement.

Ol 32 EC de conduire une démarche d’entrainement

Ol 321 EC de définir le plan d’entrainement.

Ol 322 EC de conduire I'entrainement dans une gligei.

Ol 323 EC d’encadrer un groupe dans le cadre dertgétition.

Ol 324 EC d’évaluer le cycle d’entrainement.

Ol 33 EC de conduire des actions de formation

Ol 331 EC d’élaborer des scénarios pédagogiques.

Ol 332 EC de préparer les supports de ses intéovesnt

Ol 333 EC de mettre en oeuvre une situation fonaati

Ol 334 EC d’adapter son intervention aux réacties stagiaires.

Ol 335 EC d’évaluer des actions de formation.

UC 4 EC d’encadrer la discipline sportive X en sété

Ol 41 EC de réaliser en sécurité les démonstratiotechniques

Ol 411 EC d’évaluer les risques objectifs liés priatique de la discipline.

Ol 412 EC d’évaluer ses propres capacités a efectoe démonstration technique.
Ol 413 EC d’expliciter les différents éléments delémonstration technique.
Ol 42 EC de réaliser les gestes professionnels ngsaires

a la sécurité des pratiquants

Ol 421 EC d’évaluer les risques objectifs liésakftivité pour le pratiquant.
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Ol 422 EC d’anticiper les risques potentiels peupdatiquant.

Ol 423 EC de maitriser le comportement et les gestéaliser en cas d'incident ou d’accident.
Ol 43 EC d'assurer la sécurité des pratiquants etek tiers

Ol 431 EC d’évaluer les risques objectifs liés antexte de pratique.

Ol 432 EC d'anticiper les risques juridiques lida @ratique et au milieu dans lequel il se pratiqu
Ol 433 EC d’'assurer la sécurité passive des éq@ptsm

Ol 434 EC de prévenir les comportements a risque.
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS

ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Arrété du 15 décembre 2006 portant création de lam  ention « rugby a XV » du dipléme
d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport spécialité «

perfectionnement sportif »
NOR : MJSK0670293A

Le ministre de la jeunesse, des sports et de lasgeciative,

Vu le décret 52006-1418 du 20 novembre 2006 portant reglemerérgédu diplébme d’Etat de la
jeunesse, de I'’éducation populaire et du sporvdepar le ministére chargé de la jeunesse et des
sports ;

Vu l'arrété du 17 juin 1986 relatif a la formatioanduisant au brevet d’Etat d’éducateur sportif du
premier degré organisée sous forme de contréléntodés connaissances par un établissement ou
service de I'Etat relevant du ministre chargé gests ;

Vu l'arrété du 8 mars 1996 modifié relatif a I'examspécifique du brevet d’Etat d’éducateur sportif
du premier degré, option « rugby » ;

Vu l'arrété du 7 juillet 2006 portant création devet professionnel de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport spécialité « activités spootkectifs » ;

Vu l'arrété du 20 novembre 2006 portant organisatio dipldme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport spécialité « perfectionnenspnttif » délivré par le ministére chargé de la
jeunesse et des sports ;

Vu l'avis de la commission professionnelle condidtades métiers du sport et de I'animation en date
du 14 décembre 2006 ;

Sur proposition du directeur de la vie associatileel emploi et des formations,

Arréte :

Art. 1. — Il est créé une mention « rugby a XV » du diploritetat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport spécialité « perfectionnenspnttif ».

Art. 2. - La possession du dipldme mentionné a l'article guléat confére a son titulaire, dans le
domaine du rugby a XV, les compétences attestéesldaéférentiel de certification relatives a :
— la conception des programmes de perfectionnespentif ;

— la coordination de la mise en oeuvre d’'un prdgperfectionnement ;

— la conduite d’une démarche de perfectionnemeortiép

— la conduite d’actions de formation.

Art. 3. - Les exigences préalables requises pour accéddodriation, prévues a I'article 10 du décret
du 20 novembre 2006 susvisé, sont les suivantes :

— étre capable d’attester d’'une pratique minimurtraie saisons sportives au sein d’'une équipe de
rugby a XV évoluant en compétition ;

— étre capable de justifier d’'une expérience d'drexaent d’'une équipe (école de rugby, jeunes ou
seniors) en rugby a XV pendant au moins une sagortive.

Il est procédé a la vérification de ces exigencéalpbles au moyen :

— de la production d’attestations de participatiaies compétitions de rugby a XV pendant au moins
trois saisons sportives ;
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—de la production d’attestations de participaidiencadrement d’une équipe (école de rugby, jgune
ou seniors) en rughy a XV pendant au moins un@isagortive.

Les titulaires du brevet fédéral d’éducateur agp¥eialisation école de rugby ou du dipléme fédéral
d’éducateur du deuxiéme cycle (école de rugby) tlux délivrés par la Fédération francaise de
rugby, sont dispensés de justifier d’'une expérietiercadrement.

Art. 4. — Sont dispensés des exigences préalables a I'erirfsmation les titulaires des diplémes
suivants :

— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degption « rugby » ;

— brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducatdpulaire et du sport spécialité « activitéstspo
collectifs », mention « rugby a XV » ;

— diplome fédéral du deuxiéme cycle filiere enteaent délivré par la Fédération francaise de rygby
— brevet fédéral d’entraineur jeunes délivré parddération francaise de rugby ;

— brevet fédéral d’entraineur délivré par la Féiilémegrancaise de rugby.

Art. 5. — Les exigences préalables a la mise en situatioagugfique sont les suivantes :

— étre capable d’évaluer les risques objectifsdi&s pratique de la discipline ;

— étre capable d’anticiper les risques potentiels e pratiquant ;

— étre capable de maitriser le comportement ejdstes a réaliser en cas d'incident ou d’accident ;
— étre capable de mettre en oeuvre une situatiomatose.

Art. 6. — Les candidats titulaires de I'un des diplémes suivgont dispensés de I'attestation de
vérification des exigences préalables a la misgtaation pédagogique :

— brevet d’Etat d’éducateur sportif du premier degption « rugby » ;

— brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducatdpulaire et du sport spécialité « activitéstspo
collectifs », mention « rugby a XV » ;

— diplome fédéral du deuxiéme cycle filiere enteaent délivré par la Fédération francaise de rygby
— brevet fédéral d’entraineur jeunes délivré parddération francaise de rugby ;

— brevet fédéral d’entraineur délivré par la Fétilgndrancaise de rugby ;

— dipléme fédéral d’éducateur du deuxieme cyclelgde rugby) délivré par la Fédération frangaise
de rugby ;

— brevet fédéral d’éducateur agréé spécialisatioteéde rugby délivré par la Fédération francaese d
rugby.

Art. 7. — Les titulaires du brevet d’Etat d’éducateur spaftifpremier degré option « rugby »
obtiennent de droit les unités capitalisables 8 dipldme d’Etat de la jeunesse de I'éducation
populaire et du sport spécialité « perfectionnerseottif », mention « rugby a XV ».

Art. 8. — Dans les cing ans suivant la date de publicatioprdsent arrété, les titulaires du brevet
d’Etat d’éducateur sportif du premier degré optianigby » remplissant I'une ou I'autre des deux
conditions suivantes peuvent solliciter aupresidecteur régional de la jeunesse, des sports ket de
vie associative I'obtention du diplédme d’Etat dgdanesse, de I'éducation populaire et du sport
spécialité « perfectionnement sportif », mentiongby a XV » :

a) Avoir exercé pendant au moins deux saisons spertévéonction d’entraineur :

— soit dans le secteur professionnel de la Ligtiemale de rugby ;

— soit au sein d'un centre de formation agréé earihistere chargé de la jeunesse et des sports ;
b) Avoir exercé pendant au moins trois saisons spstia fonction d’entraineur au plus haut niveau
de compétition dans le secteur amateur.

Il doit étre justifié de I'exercice de ces fonctiopar la production d’attestations délivrées :

— pour le secteur professionnel, par le présidenadligue nationale de rugby ;

— pour le secteur amateur, par le président dédgration francaise de rugby.

Art. 9. — L’arrété du 17 juin 1986 susvisé est abrogé a cengat kjanvier 2011.

Art. 10. — L'arrété du 8 mars 1996 susvisé est abrogé a compté-janvier 2008.
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Art. 11. — Le directeur de la vie associative, de I'emplailes formations est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publiéJamwurnal officielde la République francaise.

Fait a Paris, le 15 décembre 2006.

Pour le ministre et par délégation :

L'adjoint au directeur de la vie associative,

de I'emploi et des formations,

H. Savy
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