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Rappel : En contrat de professionalisation, le temps de formation doit se terminer par une certification.

Rappel : convention d'entreprise village Club Med : 39H/semaine et 6/7 jours travaillés/semaine (idem congés)
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Fait en triple exemplaire : 1 exemplaire CMSA / 1 exemplaire CREPS / 1 exemplaire OPCO

‘ClubMed¥?

CREPS

M N-T P E L L E_R
F NT-ROMEU

(o}
e}

|Date limite dépot des candidatures

[Journées de sélection

Début de formation et signature contrat

Formation théorique en centre

Formation théorique par Udt Club Med

Période pratique en entreprise

Examens

Dimanche

Samedi

Congés

[ Jours Fériés

Nbr heures formations CREPS 714

Nbr heures suivi individualisé 35

Nbr heures formation CM SASUAT 39
|Total Heures formation OPCO | 788
Wbr heures en entreprise | 1183
|Grand Total Nbr heures | 1971
|total heure en contrat | 2 204

57 sem *39




