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2023 année de confirmation du renouveau
de I'activite et du fonctionnement du Creps
et de ses deux sites.

et neutralisent le fort accroissement de I'activité de
I’établissement et I’excédent qui en découle :
- Une année préolympique : les deux sites du Creps ont accueilli
un nombre important de délégations francaises et étrangeres
qui sont venues répéter et repérer en vue des JOP de Paris.

Deux faits majeurs impactent notre activité en 2023,

- La crise liée a la guerre en Ukraine : a engendrer une aug-
mentation des colts de I'énergie, faisant plus que doubler
notre facture énergétique et mettant fortement en tension
I’équilibre budgétaire du CNEA.

M Projet d’établissement 2023 - 2028

La continuité des actions lancées dans le cadre du projet
d’établissement nous donne un cadre et des priorisations
d’actions par service et inter service. Une évaluation de I'avan-
cement du projet est engagée avec la mise a jour des actions
réalisées et la fixation de nouveaux objectifs. Ce suivi/éva-
luation se fait avec un collectif de 15 personnes qui forment
un comité de projet. Lambition est de réactualiser le projet
et le suivre jusqu’en 2028.

B Management

La direction du Creps a choisi un management participatif qui
implique beaucoup les agents de I'établissement. Chaque
site, Montpellier, Font-Romeu, fonctionne avec des spécifici-
tés, une identité propre, pour autant les processus mis en
ceuvre sur les services supports sont identiques. Le pilotage
des sites se fait au travers de conseils de gestion qui ont
comme obligation de gagner I'implication des agents par la
prise en compte des données qui remontent lors des sémi-
naires, ou temps de travail de service ou interservices. La pos-
ture professionnelle du collectif a beaucoup progressé, bravo
aux équipes et aux personnels responsabilisés et impliqués !

Le CA du 5 avril 2023 avec Paul Charlemagne, Francois Beauchard,
Kamel Chibli, Patrice Canayer, Christophe Fourcade

M Qualité de vie au travail

Depuis 2019, la question de I'équité au travail a été au cen-
tre des actions menées, certains services ou niveau de ser-
vice étant en tension permanentes et d’autres y étant
beaucoup moins soumis. La réorganisation mise en ceuvre
a permis de mieux équilibrer et répartir ces tensions, et de
mieux valoriser les missions les moins visibles. De plus, la
politique sociale de I'établissement a été largement dévelop-
pée et des moyens financiers importants y ont été consacrés.

Il Montée de I’expertise et montée en compétence

des agents des deux sites

Le budget alloué a la FPC des agents des deux sites, ainsi
que I'accompagnement a la formation et montée en compé-
tence est plus important que jamais, le collectif du Creps a
vraiment franchi un cap. Lexpertise de chaque site s’est af-
firmée avec la mise en place de la cellule « stress environne-
mental » et le choix d’investissements conséquents dans les
salles climatiques.

M Relations partenariales, rayonnement du Creps

sur le territoire et relations internationales

Le Creps est de plus en plus impliqué dans les réseaux
nationaux, réseaux d’expertise (Grand-INSEP-Astre-X4-
Formation-Ecole des cadres-CPDE), il renforce son implan-
tation territoriale avec une multitude de lieux d’action que ce
soit en formation ou sur le haut-niveau (voir carte p. 6 et 7).
Enfin, les travaux que nous avions lancé en 2022, dans I'ob-
jectif de déployer des projets internationaux, commencent a
porter leurs fruits, nous poserons un projet SUDOE (Interreg)
avec 8 partenaires Espagnols, Portugais et Francais en 2024,
projet sur I'inclusion des jeunes en difficulté par les sports
de nature.

Un Creps, avec une équipe qui performe, paré pour 2024 !

’équipe de Direction :
Francois Beauchard - Jérome Daval - Antoine Le Bellec
en association avec Paul Charlemagne Président du C.A.
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ormation / Métiers

Il Dynamisme collectif et agilité

2023 a été caractérisée par un dynamisme collectif et une remarquable
agilité au sein du département formation du Creps de Montpellier
Font-Romeu. Notre engagement indéfectible envers le service public
et les multiples retombées qu'il engendre pour le développement des
pratiques sportives, de |I'animation, de la création d'activités
économiques et touristiques, ainsi que pour la professionnalisation
et1'emploi, a été maintenu avec conviction.

d " ' }'« \‘31 I %
" N\ ‘r .l
SfCIblmé 91' GdOprblllfé uation handi-sport du personnel i

Nous avons maintenu un niveau d'activité élevé en conservant une densité et une diversité des formations de qualité, tout
en adaptant nos pratiques professionnelles et notre offre aux spécificités des territoires et des métiers, ainsi qu'aux besoins

de l'apprentissage en partenariat fort avec le CFA Sport Occitanie.

La modernisation de notre appareil de formation nous a permis

de franchir un cap dans la transformation de la pédagogie et des
parcours de formation, notamment par le biais de la mutualisation
et de la digitalisation, permettant ainsi la mise en place de modules
a distance pour nos stagiaires. Notre engagement dans la transition
numérique s'est également manifesté par des investissements
dans des outils de pointe, notamment dans les domaines du golf
et du tennis de table, et par notre participation active aux initiatives
nationales en cours, telles que le Réseau National du Service Public
de Formation (RNSPF) ou encore sur le plan de transformation

et de digitalisation de la formation (DEFFINUM).

I Nouvelles Formations et Extensions

Nous avons élargi notre offre de formation avec de nouvelles
formations certifiantes et des actions visant a répondre aux
besoins de la formation professionnelle continue des cadres

du sport (mémentos, webinaires, développement d’une expertise
et mise en place d’'une communauté d’apprentissage), ainsi qu'a
un public empéché en situation d'inclusion par le sport (POEC,
préformation, préparation, TEP mutualisés APT, AF...)

Réseau d'Acteurs et Partenariats

Nous avons renforcé notre réseau de partenariats avec des institutions telles que I'UFRSTAPS de Montpellier, I'Institut
national du sport du Québec, les collectivités territoriales et les fédérations sportives, dans le but d'étendre notre
couverture territoriale et d'optimiser nos collaborations.

Participation active au Campus des Métiers et des Qualifications du secteur Sport

Nous avons activement contribué a la mise en place du Campus des Métiers et des Qualifications du secteur Sport
en région Occitanie en lien étroit avec les services de la DRAJES (Délégation Régionale Académique a la Jeunesse,
a 'Engagement et aux Sports) pilote du projet. Linstallation du directeur opérationnel est prévue début 2024 au sein
du Creps, dont I'action rayonnera sur toute la région.

Ces orientations stratégiques, amorcées dés 2020, continuent d’alimenter notre projet d'établissement et ont permis
notre réussite dans un environnement toujours plus complexe. En 2024, nous poursuivons notre engagement envers
I'excellence, I'adaptabilité et la collaboration, tout en explorant de nouveaux champs, publics et secteurs professionnels,
notamment dans les domaines de I'inclusion, du handicap, du tourisme ou encore de I'hotellerie de plein air.

Rapport d'activité 2023 RETOUR SOMMAIRE ° 3 °




Formation / Métiers

Depuis son instauration au printemps 2018, le logiciel

de gestion administrative de formation baptisé "X4" a connu
une ascension remarquable grace a la mobilisation d'une
équipe dédiée d'ingénieurs développeurs et d'experts en
informatique. Cette équipe s'est engagée dans un processus
de développement continu et de déploiement progressif

de l'outil au sein des différents Creps a travers le territoire
national. Ce déploiement a rencontré un succes inégalé,
atteignant désormais prés de 99% des Creps ainsi qu'une
fédération nationale, les dotant ainsi d'un outil de gestion
administrative indispensable pour superviser efficacement
les stagiaires et les formations.

Pour la deuxiéme année consécutive, le Creps de Montpellier
a organisé son séminaire annuel dédié a "X4", réunissant sur
trois journées de travail I'ensemble des parties prenantes de
la communauté. Cette rencontre a rassemblé divers acteurs,
tels que les responsables informatiques, les responsables
administratifs, les responsables des départements de
formation, ainsi que des représentants du Ministére des
Sports, tous engagés dans une démarche collaborative
visant a enrichir et a optimiser le développement continu

de cet outil. L'objectif commun est de parvenir, a terme,

a une harmonisation des processus de gestion des
formations liées aux métiers du sport.
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La répartition géographique des Creps et UFA adhérents X4

Les perspectives d'évolution du projet "X4" se dirigent vers

la conception d'une interface plus compléte, intégrant des
fonctionnalités spécifiques pour la gestion pédagogique
des métiers du sport. Cela inclut la gestion des intervenants,
l'interopérabilité avec les services financiers, la planification
des emplois du temps, la génération de plannings et
d'enquétes, ainsi que I'établissement de connexion avec
d'autres plateformes nationales telles que PSQS et Foromes.

Ces évolutions prometteuses laissent entrevoir un avenir
radieux aprés cinq années de mise en ceuvre.

L'équipe du département Formation/Emploi

Le 16 novembre 2023, a I'occasion de la signature de

la charte des CFIA se sont réunis I'ensemble de

I'équipe pédagogique du Département Formation-Emploi
accompagnée de la Direction et les trente-cing
intervenants externes nouvellement désignés en tant que
Coordonnateur-Formateur-Ingénieur-Associé (CFIA).

La signature de cette charte s’inscrit dans une volonté de
I’établissement de continuer a garantir la qualité de I'offre
de formation au travers de ses prestations, ainsi le Creps
a fait le choix de s’entourer d’intervenants externes dont
les compétences sont reconnues par ce statut de CFIA.

Ces CFIA sont membres de I'équipe pédagogique de
formation du Creps. lls sont choisis pour leurs compétences
techniques et pédagogiques ainsi que pour leur implication
professionnelle dans les champs touristiques, éducatifs
de loisirs et/ou sportifs.
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Formation / Métiers

B Quelques données quantitatives

Au cours des quatre derniéres années, malgré une légere diminution quantitative de son volume
d'activité, le Creps de Montpellier/Font-Romeu a maintenu une gestion maitrisée, favorisant
I'amélioration qualitative des formations, I'évolution des pratiques pédagogiques, ainsi que

la modernisation de son dispositif de formation, témoignant ainsi d'une stabilité remarquable.

” Ccs ” MONTAGNE ” AUTRES I

‘ CPJEPS ” DEJEPS ” DESJEPS ” ucc I c

C
Nombre de stagiaires F" Fz:q FE!’ —" "‘ F. ':‘ F!:‘
Volume heures centre F:‘ 'FEE%' 'm!. " ':‘ 860 ':‘ FE‘
2% 9%
| 251 756 | 76| 75 | 236 | 57 % 79 %

BPJEPS I ‘

Nombre de sessions

22%
1

9%

H

11
1

Nombre de stagiaires
en apprentissage

2019 2020 2021 2022 2023

Nombre de stagiaires
Parcoursup

56 69 76
36
8

2019 2020 2021 2022 2023

2023
2022
2021
2020
2019

2023
2022
2021
2020
2019

[ Heures de formation stagiaires

259 128
308 428

291 874

355018
321 195

Nombre de stagiaires

Diplomes

n

2019 2020 2021 2022 2023

de formation |

[3
SHl~
= ~

o~ N
o~ B~

2019 2020 2021 2022 2023

B Détails des données de formation

PAR SESSIONS
DE FORMATION

PAR STATUT
DES STAGIAIRES

SESSIONS
PORTEES PAR LEPF

dont
[ 0niveau 3
M 31niveau 4
B 20 niveau 5
H 0niveau 6

PAR STAGIAIRES

42% o

35%

Niveau 5 Salariés

Autres

[ 22 autres

HOMMES : 80 % (777)
FEMMES : 20 % (193)

27%
Niveau 5 30%
Autres

43%
Niveau 4

[ oNiveau3 [l 0 Niveau 6
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Gratifia

1%

20%
Dem. d’emplois

bles

3%

Fonctionnaires
4%

Indépendants
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Le rayonnement de I'activité

Les sites de formation

v

BPJEPS/CC

DEJEPS
([

Montrodat
Canyon / Escalade

St-Bauzilfe-de-Putois)
MONTPELLIER _ Mudajson

Meéze

BPJEPS DEJEPS

Voile Golf

Leucate

BPJEPS/DEJEPS/DE

FONT-ROMEU BPJEPS
9 Activités Aquatiques
_BPJEPS et de la Natation

Glisses Aérotractées Activités Physiques
et Disciplines Associées pour Tous

DEJEPS Activités de la Forme

Glisses Aérotractées Tennis de Table

Nautiques DEJEPS
Baseball
DEJEPS Plongée
Rugby

Tennis de Table
Triathlon

VTT

DE
Danse
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du Creps sur

le territoire

Les poles et centres d’entrainement

v

MENDE

+ CFCP VOLLEY-BALL MASCULIN
MENDE VOLLEY LOZERE

« PE CYCLISME OCCITANIE
SEF COMITE DEPARTEMENTAL
DE LA LOZERE

NIMES

« CAV BADMINTON

« CFCP HANDBALL MASCULIN - USAM NIMES GARD

PE FEMININ - HANDBALL NIMES SITE ACCESSION

PE MASCULIN - HANDBALL - SITE EXCELLENCE

ASCULIN - HANDBALL - SITE ACCESSION

EQUITATION SAUT D'OBSTACLE CENTRE EQUESTRE LE CENTAURE

- CFCP - RUGBY RC NARBONNE MEDITERRANEE

« CFCP VOLLEY-BALL MASCULIN
NARBONNE VOLLEY

« CFCP - RUGBY US CAR
« PE RUGBY XIIl CARCAS.

CREPS MONTPELLIER

AUTRES MONTPELLIER

Be2|.ers « CFCP BASKET-BALL BLMA « ACADEMIE MIXTE - RUGBY MONTPELLIER
« CFCP HANDBALL I\(IASCULlN MHB « CF AERO CLUB DE L'HERAULT
« PF ATHLETISME LANGUEDOC ROUSSILLON (MAUGUIO)
Carcassonne (ATHLETISME EPREUVES COMBINEES « CFCP - MONTPELLIER HERAULT SC

400M - 400M HAIES - 800M) . CFCP - RUGBY MHR

Narbonne « PF SAUVETAGE & SECOURISME « CFCP VOLLEY-BALL MASCULIN
+ PF MIXTE - TRIATHLON MONTPELLIER VOLLEY UC
+ PFVOLLEY-BALL MASCULIN « CFEN MIXTE
- PF OLYMPIQUE BMX TENNIS OCCITANIE (ANTENNE DE MONTPELLIER)

A ~ " <PFBASEBALL 5 . _
Perplgng S . MONTPELLIER KAYAK -POLO EXCELLENCE

Trouiwas

CREPS FONT-ROMEU

-PF PATINAGEME

- PFR LUTTE FEMININE

« PFR - PENTATHLON MODERNE
- PE LUTTE LIBRE ET FEMININE

« PE SKI ALPINISME

- PEVOL LIBRE
« CAF NATATION OCCITANIE

« CNE NATATION COURSE

« SEF VTT OCCITANIE / P.O.

« CNE SNOWBOARD (BIG AIR, SLOPESTYLE)

« CIE SKI (ALPIN, NORDIQUE, SNOWBOARD, FREESTYLE)

PERPIGNAN

« ACADEMIE MIXTE - RUGBY PERPIGNAN
« CAC - PENTATHLON MODERNE - PERPIGNAN LA CATALANE
« CFCP - RUGBY USA PERPIGNAN

CANET EN ROUSSILLON
« CEX NATATION COURSE

SAINT ESTEVE

- CFCP RUGBY XIII
SAINT ESTEVE XIIl CATALAN DRAGONS DE DEMAIN

TROUILLAS

« PE CYCLISME OCCITANIE
SEF POLE D'EXCELLENCE SPORTIVE DES P.O.

« DRAHN LUTTE - OCC

+ DER SQUASH - OCCITANIE

« PE MIXTE - JUDO MONTPELLIER

« CNE / PF SNOWBOARD (BIG AIR, SLOPESTYLE)
(MIXE MONTPELLIER/FONT-ROMEU)

+ SAT AQUALOVE SAUVETAGE

« PFR MIXTE - TRIATHLON
« PE FEMININ - GYMNASTIQUE RYTHMIQUE
- PE FEMININ - VOLLEY-BALL
« PE MASCULIN - HANDBALL SITE EXCELLENCE
« PE MASCULIN - HANDBALL SITE ACCESSION
« PE BASEBALL
- PE BASKET-BALL
« PE MASCULIN - VOLLEY-BALL
« PE CYCLISME - SEF BMX
ASSOCIATION ATTITUDE
« PE MIXTE - TRIATHLON
« PE MIXTE - ATHLETISME MONTPELLIER
« PE MIXTE - BEACH VOLLEY MONTPELLIER

Site de la GRANDE-MOTTE :

« PF VOILE OLYMPIQUE

- PE VOILE LEGERE - OLYMPIQUE
Site de MAUGUIO-CARNON :

- DRE - WINDFOIL U17 +420 U19
« PE - VOILE LEGERE

BEZIERS

- ACADEMIE MIXTE - RUGBY BEZIERS
« CFCP - RUGBY AS BEZIERS HERAULT
« CFCP VOLLEY-BALL FEMININ - BEZIERS VOLLEY
« PE CYCLISME OCCITANIE
SEF SERIGNAN - PASSION BMX

SETE
« CFCP VOLLEY-BALL MASCULIN
ARAGO DE SETE VB

RETOUR SOMMAIRE o 7 °
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Bilan activité Campus 2023

H Animation du maneége dés janvier par les assistants d’éducation (AED).

H Optimisation de la gestion et du traitement des conventions Ligues/Fédérations/Poles.
B Amélioration du management et du suivi RH des AED au sein du Département
Performance Sportive (DPS).

B Changement d’organisation du DPS : 3 cellules (Campus, Maison Régionale

de la Performance (MRP) et Stress environnemental).

M Accueil d’une nouvelle structure : Pole France Skateboard, en septembre.

B Tournage du clip promotionnel des Creps d’Occitanie le 4 octobre.

Hl Soirée des champions le 13 décembre.

Actions éducatives marquantes

H Quinzaine du sommeil en janvier (MRP).

M Renouvellement de la convention avec I’association « Les Papillons », pour libérer
la parole des enfants victimes ou témoins de toutes formes de violences en juin.

M Interventions sur les spécificités féminines (MRP) en septembre.
M Fresque du climat le 16 novembre.

i 'l
Sl ! A M Organisation des Foulées solidaires le 18 novembre, a I'occasion de la 332me édition
: Foulées solidaires du 18 novembre de la Quinzaine solidaire, dont I'objectif est de promouvoir la solidarité internationale.

L’équipe de France de Volley-ball U19

L’été 2023 a été particulierement faste pour I’équipe Tout d’abord vainqueur début juillet du Western European
de France de Volley-ball U19 ! Volley Zona Association (WEVZA), tournoi relevé regroupant
Composée de 12 joueurs, dont 10 membres du pdle 6 des meilleures équipes européennes, elle s’est ensuite
France de Volleyball qui s’entrainent & I'année au Centre ~ IMposée au Festival Olympique de la Jeunesse Européenne
National de Volley-ball (CNVB) de Montpellier, et un ancien avant de remporter fin aot le tout premier titre Mondial
membre du Pdle Espoir de Montpellier, elle est entrainge ~ d'une équipe de France de Volley-ball, en dominant I'lran
par Slimane Belmadi et Clément Arnaud, le responsable  (3-1) en finale !

du Pdle Espoir. Le staff était également composé Un incroyable parcours qui laisse augurer un trés bel
de deux autres Montpelliérains, Quentin Passet avenir pour I’équipe de France senior dans les années
(Statisticien) et Mathieu Farkas (Médecin). a venir. Bravo a I’équipe du CNVB.

Francois eauchard, Marc Francastel et I’équipe de France U19

Joris Seddik (Meilleur central) ; Adrien Roure ; Noa Duflos ; Tom LEROYER ; Amir Tizi-Oualou (Meilleur passeur) ; Enzo Lopez ; Yann Laurence ;
Thomas Pujol (Meilleur pointu) ; Jules Duthoit ; Clément Arnaud (Entraineur adj.) ; Malick Diouf [Absent sur la photo : Mathis Henno (MVP)]

o 8 ° RETOUR SOMMAIRE Rapport d'activité 2023



Performance Sportive Montpellier

Soirée des champions du 13 decembre

Le Creps a souhaité mettre a I’honneur les résultats
internationaux les plus marquants de ses sportifs,
en organisant une cérémonie a leur intention. Ainsi,
aprés un rappel de leur brillant parcours sportif de
I'année écoulée, 41 sportifs se sont vu remettre

un cadeau par une personnalité présente ce soir-la.
Parmi elles, Benjamin Fanjaud, IPR-EPS, Sylvie Rouanet, La soirée des champions
Proviseure adjointe du lycée Mermoz ou encore Stephen :
Lesfargues, Directeur Technique National (DTN) de la
fédération de Baseball et Softball et membre du CA du Creps.

Francois Beauchard a salué ces excellentes performances
et a donné rendez-vous a tout le monde dans un an,
espérant les mémes motifs de satisfaction a I'issue des
Jeux Olympiques et Paralympiques.

L’année scolaire 2022-2023 se cloture avec 100% de
réussite au baccalauréat pour les 31 sportifs en Terminale
avec 15 mentions (1 trés bien, 6 bien et 8 assez bien).

Le brevet des colléges s’est conclu également avec un taux
de réussite de 100% pour les 26 sportifs avec
25 mentions (10 trés bien, 11 bien et 4 assez bien).

Effectifs 2023 scolarisés : 265 sportifs haut niveau (SHN)

167 SHN structures sportives Creps | | 98 SHN Structures sportives hors Creps
100 lycéens 67 collégiens 32 i F. Combes
39 SHN au Collége du Jeu de Mail PE Beach Volley (16) ; PE Tennis de Table (9) ;
28 SHN au Collége de la cité scolaire F Combes PE Judo (3) ; Sportifs isolés (4)
49 SHN au Lycée de la cité scolaire F. Combes 66 a Mermoz
51 SHN au Lycée J. Mermoz PE Judo (39) ; Académie de Rugby (24) ; Sportifs isolés (3)

Comparatif effectif 2022-2023 : augmentation de 8 sportifs.

Nouvelles structures sportives : PF Skate, et en sportifs isolés : Tir a I’arc et Equitation.

M Le renforcement de I'accompagnement scolaire de 2022 s’est stabilisé en 2023 avec les différents dispositifs mis
en place (renforcement administratif, vérification des rattrapages de cours, contréle continu, renfort MRP...).

M Nouveauté : inscription des 39 collégiens du Collége du Jeu de Mail sur 3 disciplines au Cned. Un accompagnement
méthodologique du travail de I'’enseignement a distance a été mis en place pour permettre a chaque sportif d’acquérir
I’autonomie nécessaire pour gérer son parcours scolaire en présentiel et en distanciel.

Rapport d'activité 2023 RETOUR SOMMAIRE ° 9 °




Performance Sportive Montpellier

Il Suivi socio-professionnel DPS et MRP

suivi socio-professionnel des Sportifs de Haut Niveau Post-Bac

La mission de suivi socio-professionnel des Sportifs de Haut-Niveau (SHN) recouvre un champ trés large avec des
réalités diverses notamment pour les Post-Bac.

457 sportifs poursuivent des études Post-Bac sur I’Académie de Montpellier pour lesquels la MRP est la porte d’entrée
de toutes les demandes, a tous niveaux, qu’il s’agisse des sportifs de filiere d’Accession ou d’Excellence (affectations
prioritaires des sportifs, suivi Parcoursup, entretiens d’orientation Post-Bac, insertion et reconversion professionnelle,
dispositif de retraite, financements de formation, aide sur des sujets divers, démarches administratives, hébergement,...).
L'offre de service est également différenciée entre les sportifs de la filiere Excellence (listés SHN et Poles France) et
ceux de la filiere Accession (listés Espoirs et Pbles Espoir) en matiére d’accompagnement en lien étroit avec I’ANS
(Agence Nationale du Sport) et les services chargés du suivi socio-professionnel des fédérations concernées.
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Emilie Sonvico (Boxing Club d’Uzés)
bénéficiaire d’une Convention o : .

d’Accompagnement a ’'Emploi (CAE) Mesure d’insertion prOfeSS|Onne”e

Au-dela de 'accompagnement et du suivi scolaire, les missions de la MRP
s’étendent a I'insertion professionnelle des athlétes par la mise en place ou
la reconduction des CIP-CAE (contrats d’insertion professionnelle). Au titre
de I'accompagnement de I'établissement, 10 CIP « régionales » ont été

accompagnées. A titre d’information, 20 CIP « nationales » ont été négociées
sur la région Occitanie.

De méme, la création « d’emplois SHN » a été encouragée en faveur des
sportifs du Cercle Haute Performance (CHP) ou Cellule Perf : 24 emplois
(gestion administrative du dossier pour toute I'Occitanie - 30 emplois au
total). Au-dela de ces mesures d’insertion et d’accompagnement a I'emploi,
la MRP encourage la mise en relation de sportifs a la recherche de Mécénat
avec la Fondation du Sport dans le cadre du Pacte de Performance.

Concernant le secteur de la formation, ’Opérateur de Compétence (OPCO)
du sport AFDAS est intervenu pour 56 sportifs en Occitanie dont
28 concerne I'’Académie de Montpellier.

Scolarité

M Travail sur la mise en place des classes « Sport-Etudes »
a la rentrée 2024 (Circulaire du 15/12/2023). En vue de
I'implantation des classes, cartographie des sportifs scolarisés
en pré-bac sur I’Académie a destination de la DGESCO
(Direction Générale de I'Enseignement Scolaire).

M Financement de soutien scolaire sur crédits MRP (filiere
Excellence uniquement).

H Affectations prioritaires des SHN lycéens listés et/ou

intégrant une structure PPF (Projet de Performance Fédérale)
via le SAIO (Service Académique d’'Information et d’Orientation) " _EIBIV/=1¢S
du Rectorat.

Dossier de Naturalisation de Valeriia Liubimova :
prise en charge d’'une demande de titre de séjour, puis
de visa Talent, puis d’'une demande de naturalisation.
Prise en charge compléte de la sportive : sécurité
sociale, mutuelle, domiciliation bancaire, orientation et
inscription universitaire et recherche de financements.

H Post-Bac : gestion avec le Rectorat des étudiants SHN non
affectés a la rentrée 2022-2023, via la sollicitation des CRAES
(Commission Régionale d’Accés a I'Enseignement Supérieur).

H Commission de sélection IFMK (Institut Masseur
Kinésithérapeute) pour les Sportifs de Haut Niveau. Gestion
des demandes de transfert d’IFMK pour les sportifs
poursuivant leur projet professionnel dans une autre région.

©00000000000000000000000000000000000000000000000

©eccc00c000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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erformance Sportive Font-Romeu

D Les pbles permanents au CNEA _,

- Péle France Short-track (19 athlétes).
- Centre National d’Entrainement de Natation (10 athlétes).
- Centre National d’Entrainement Snowboard (16 athlétes).
- Pole France Féminine de Lutte (5 athlétes).
- Péle France reléve de Pentathlon Moderne (12 athlétes).
- Pole Espoirs de Lutte (14 athlétes).
- Pole Espoirs de Natation (CAF) (15 athletes).
- Pole Espoirs de Vol-libre (9 athlétes).
- Centre Inter-régional d’Entrainement de Ski (ski alpin,
ski nordique, ski freestyle, snowboard) (20 athletes).
- Structure d’Entrainement et de Formation VTT-CD66
du Pale Espoirs Cyclisme Occitanie (11 athléetes).

- Pole Espoirs Ski alpinisme (7 athletes).

T

En 2023, 139 sportifs de haut niveau sont rentrés en pole
au CNEA, ce qui reste stable par rapport a 2022.

EVOLUTION DU NOMBRE DE SHN AU CNEA

2018 2019 2020 2021 2022 2023

—

REPARTITION PAR LISTES

{ [l Non Classés : 46 %
[ Espoirs: 23 %
I Collectif National : 34 %
I Reléve: 19 %
B Sénior: 9%

MW Elite:1%

REPARTITION PAR NIVEAU DE SCOLARITE

4eme 3éme 2nde ére Ter |Post-Bac| TOTAL ' y
1 14 33 30 21 40 139 Pierre Mignerey (Directeur Technique National de la Fédération
Francaise de Ski - FFS) et Christelle Bonin (Directrice Technique
15 au collége, 86 au lycée, 39 en Post Bac, 86 internes. Nationale Adjointe au CNEA) pour une visite des Poles Ski

100% de réussite au BAC pour les Sportifs de Haut Niveau.

Dans le cadre de son plan d’actions « Ethique et Intégrité »,
le CNEA a accueillien 2023 I'AFLD (Agence Francaise de
Lutte contre le Dopage) pour une soirée d’information aupres
des sportifs des Poles France. Le Creps de Montpellier/
Font-Romeu et I’AFLD ont signé en 2023 une convention
de coopération pour intensifier leur partenariat dans la

lutte contre le dopage notamment en vue des Jeux de Paris
2024 (dans les domaines des contréles, des enquétes et
des actions d'éducation et de formation).

Rapport d'activité 2023



Performance Sportive Font-Romeu

B Expertise du CNEA et accompagnement d la performance
Rapport de I'Unité d’Accompagnement a la Performance (UAP)

Créée en 2022 au sein du Pole Performance Sportive de Font-Romeu, I'Unité d'Accompagnement
a la Performance (UAP) a réalisé en 2023 sa premiére année pleine.

Le printemps et I'été 2023 ont représenté une période
importante pour I'UAP en vue des JOP 2024 puisque de
nombreuses équipes de France ont réalisé une répétition
générale de leur préparation finale de Paris. De nombreux
athlétes des équipes de France de Triathlon, d'Athlétisme,
de Cyclisme, de Pentathlon moderne, d'Aviron, de Kayak, de
Natation notamment sont venus s'entrainer a Font-Romeu
cette année. Du coté des disciplines hivernales, les équipes
de France de Ski alpinisme et de Ski nordique, en particulier,
ont bénéficié de 'accompagnement de I"'UAP.

En 2023, I'UAP a accompagné environ 20 % des athlétes
inscrits dans le cercle Haute Performance (athlétes
prioritaires pour I'ANS).

Aussi et bien que les sportifs étrangers ne soient pas
accompagnés directement par I'UAP, le CNEA a accueilli
sur ses installations plus de 50 nations.

Le rayonnement national et international du CNEA est
une nouvelle fois confirmé.

Sur le plan comptable, 'UAP a réalisé 2 425 suivis nocturnes
quotidiens (monitoring) soit 1 533 d'athlétes bénéficiant de
nuitées en chambres hypoxiques, et 892 avec des sportifs
résidant a 1 850 m d'altitude dans des chambres standards.
Cela représente une augmentation de +46 % par rapport
a 2022 sachant que les chambres hypoxiques ont été
inaccessibles plusieurs semaines au printemps dans le
cadre des travaux des 7 nouvelles chambres hypoxiques.
Le suivi nocturne est un élément indispensable pour optimiser
et individualiser les charges d'entrainement en altitude..

Le nombre de séances en stress environnemental encadrées
par I'UAP a également progressé : +1.7 % par rapport

4 2022. Cela représente 319 séances hypoxiques,

9 séances chaleurs, 94 séances d'AlterG et 119 tests
de zones d'entrainement.

L'UAP joue aussi un role important dans I'accompagnement
des podles d'entrainements permanents. Par exemple,

les disciplines du Ski, de Ski alpin, de Natation,

de Short-track ont sollicitées ses services.

Le renfort en ressources humaines dés janvier 2024 ainsi
que la livraison au printemps 2024 d'une nouvelle salle
d'entrainement climatique (hypoxie, chaleur et humidité)
permettra a I'UAP de répondre positivement aux demandes
croissantes des sportifs de haut niveau et des équipes de
France.

Nouvelles chambres hypoxiques

Les travaux de créations des nouvelles hypoxiques présentées
par Gregory Doucende aux journalistes de France 3

o 12 o RETOUR SOMMAIRE

En vue de la préparation des Jeux Olympiques et Paralympique de Paris, le site de Font-Romeu
s'est doté au printemps 2023 de 7 nouvelles chambres hypoxiques.

Cet investissement, de 340 000 € et financé 3 60 %
par 'Agence Nationale du Sport et 40 % par La Région,
double les capacités d'accueil du CNEA pour les sportifs
de haut niveau francais uniquement, et souhaitant
bénéficier de condition d'hébergement en stress
environnemental.

Pour le confort des sportifs préparant les Jeux de Paris

2024, des climatiseurs ont été installés dans les chambres
hypoxiques a I'automne 2023 afin de réguler la température
dans ces espaces non aérés pour rester étanche.

Rapport d'activité 2023
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D e service médical
Activités du service médical

Cette année préolympique a été marquée par une augmentation du niveau d’exigence en disponibilité et en niveau

de prise en charge pour le plus haut niveau. La période post Covid a mis en évidence une nette augmentation au niveau
national des troubles psychologiques chez les adolescents. La prise en charge de ces sportifs parfois en grande souffrance
est trés chronophage puisqu’elle nécessite des entretiens avec le sportif, avec les parents, des échanges avec la psychologue,
les entraineurs, le groupe sportif parfois, I’'encadrement scolaire...

2023 aura permis de gagner en rigueur dans la comptabilisation des actes du service permettant une meilleure évaluation
de I'activité (via le logiciel Askamon). La part des actes hon comptabilisés car non saisis (actes réalisés en période de
suractivité et non saisis par manque de disponibilité) semble maintenant négligeable.

M Lactivité de consultations médicales est en augmentation
de 31 % en 2023 avec un total de 1 579 consultations

et urgences, dont 1 134 3 destination des Péles et 292
pour les stagiaires ou sportifs sous convention (port du masque
par les malades...).

Sportifs sous
convention
6 %

M En 2023,ilyaeu 2 238 passages a l'infirmerie du
Creps, soit une augmentation de 30 % en grande partie e
pour le suivi hypoxie et I'activité UAP (a noter que pour les 27 %

« pbles internes » il y a conjointement une prise en charge
par I'infirmerie Education Nationale).

M En 2023, ilyaeu 2 664 actes au service kinésithérapie
ce qui est stable par rapport a 2022 avec un volume plus

favorable pour les Poles. A noter 45 séances d'isocinétiques Répartition des 2 644 actes au service kiné en 2023

et 17 de cryothérapie.

Appareil isocinétique au service médical
acheté en 2022 et utilisé pleinement en
Tapis roulant Wattbike 2023 apres formation du service médical

Rapport d'activité 2023 RETOUR SOMMAIRE ° 13 °




ésultats internationaux

L3 w aF
Kévin Mayer Félix Lebrun Anthony Jeanjean Margaux Fabre

Championnat d’Europe : Kevin Mayer, Heptathlon en salle OR

BASEBALL 5

Championnat du Monde U18

Aubard Cojan Jade, Valentin De Carrois, Lucas Dedieu 2éme
Championnat d’Europe : Nathan Crégut, Flavien Hasslauer 2éme

BASKETBALL

Championnat d’Europe U16 : Talia Kavoka OR

CYCLISME

BMX Freestyle : Championnat d’Europe

Anthony Jeanjean 2ém, Laury Perez 3¢me

VTT Cross country : Championnat du Monde/Coupe du Monde
Victor Koretzky 2éme Short Race Ch. Monde, 4 vic. Coupe du Monde

Championnat du Monde U19 : Noé Garandeau 3¢me

Coupe du Monde
Pierre Le Corre 1 vic. WTCS, 1 vic. en 70.3, 1 vic. série Ch. Monde

FONT-ROMEU i
- ¢ |

‘

Europe Junior Belgrade Podium Beach Wresting  Lucien Vergnes Mathilde Derval

Championnats d’Europe Beach Wrestling a St-Laurent du Var
Léana Sierra 3*m U17 Lola Jacquinot 2¢™ U20
Argan Rousset 3™ U17 Mathilde Guédon OR U20

Championnats d'Europe Juniors a Belgrade (Ser)

Justine Delmas OR 2008, 3¢™ 100 B, 2ém Relai 4x100 4 Nages Femmes
Merlin Ficher 2¢me 200 Dos, 3°™ Relai 4x 100 4 Nages Hommes
Lucie Delmas 2°™ Relai 4x100 4 Nages Femmes

Championnats d'Europe Juniors U23 a Dublin (Irl)
Lucien Vergnes OR 200 B, Relai Mixte 4x100 4 Nages Hommes

PENTATHLON MODERNE

Mathis Issaka Ide Large, élu athléete U17 UIPM de I'année !
Championnats d’Europe a Druskininkai (Lit)

U17 Mathis Issaka Ide Large OR

U19 Mathide Derval 3™ équipe F, 2™ Relai Mixte, 3¢™ Relai F
Agathe Chastagner 3™ équipe F

Nathan Dupuy-Leriche 2ém équipe H, 2°™ Relai H

s

Q) 14 © | rerowk sowmare

] . e, -
Tom Durager Talia Kavoka Pierre Le Corre Victor Koretsky

TENNIS DE TABLE

Championnat d’Europe

Alexis Lebrun 3¢mind. Alexis Lebrun/Félix Lebrun 3éme double
Jeux Européens

Félix Lebrun OR ind. Alexis Lebrun/Félix Lebrun 3¢me double
Tournois WTT

Félix Lebrun 1 vic. simple et 1 vic. double Alexis Lebrun 1 vic. double

SAUVETAGE SECOURISME

Championnat d’Europe

Margaux Fabre OR Relai rescue, OR Relai Taplin,

2¢me Relai mixte piscine, 3¢m 100 m Combiné

Jérémie Lahet OR Relai Taplin, 3™ Ocean Man, 3¢ Relai Tube

Etienne Vidal 2ém Relai mixte piscine, 3m 100 m combiné, 3¢ Relai Tube
Tom Durager 2ém Relai mixte, 3™ 100 m Relai Bouée Tube
Championnat d’Europe Junior

Tom Durager OR 100 m Mannequin palmes, 100 m Bouée Tube R. M.

VOLLEYBALL

BEACH VOLLEY : Championnat d’Europe U20/Championnat du Monde U21
Arthur Canet, Téo Rotar OR U20, 3¢ CM U21
VOLLEY U19 : Championnat du Monde/FOJE OR et Vainqueur du FOJE

Mathis Issaka Nathan Dpy-Leriche : Etienne Clergeau Franck Tekam

PENTATHLON MODERNE

Championnats du Monde a Alexandrie (Egy)

U17 Mathis Issaka Ide Large OR

U19 : Etienne Clergeau OR individuel, par équipe et Relai mixte
Nathan Dupuy-Leriche OR par équipe, 3°™ Relai H

Mathilde Derval 3¢ équipe Femmes

SHORT-TRACK
Universiades a Lake Placid (USA)
Relai Mixte OR Gwendoline Daudet, Quentin Fercoq,

Mathéo Grall, Aurélie Lévéque, Noah Buffet (remplagant)

Coupe du Monde a Val Louron

Max Palmitjavila 3°me

Festival Olympique de la Jeunese a Friuli-Venezia Giulia (Ita)
Ski Freestyle : Nil Brocart Alegre 2°m

Short-Track : Franck Tekam 3¢me

Snowboard :

Romain Allemand 2é™ Big Air, Luca Mérimée 3™ Slopestyle
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aison Régionale de la Performance

La MRP Occitanie est intervenue efficacement en 2023 pour aider les fédérations
qui préparent les sportifs et leurs staffs aux Jeux Olympiques et Paralympiques de PARIS 2024.

Deux types d’interventions se distinguent :

- laccompagnement via le conseil et I'expertise des membres de la MRP, cela implique un suivi régulier
et une connaissance fine des organes fédéraux, des structures d’entrainements, des sportifs et de leurs
staffs. Exemple : visite des structures du PPF lors de la Campagne Accession 2023 : conseils & expertise
aupres des cellules d’entrainement.

- Laccompagnement financier via I'attribution de moyens en fonction des orientations données par
I’AGENCE NATIONALE DU SPORT. Ce soutien financier s’adresse de facon individuelle pour les meilleurs
sportifs du territoire mais il veille aussi a renforcer les dispositifs d’accompagnement a la performance des
deux sites du Creps et cela en faveur de tous les SHN de I’Académie de Montpellier (cf détail ci-dessous).

Alexis Lebrun

Exemple : Alexis & Félix Lebrun = prise en charge de préparation physique, d’outils d’analyse vidéo, aide au financement du staff.

Répartition par axe

Répartition actions individuelles vs collectives

Optimisation
de la Performance

73 280 € (29 %)

Montant engagé par la MRP

Fonctionnement Y XiEXEHEVAT))
Matériel sportif -,)

Montée en compétence 22480 € (9 %)

de I'encadrement
Environnement 16463 € (7%)
4000 €(2 %)

Nombre d’actions menées

Nombre de bénéficiaires socio-professionnel

Indemnités

Il Vodernisation des équipements

La MRP Occitanie a contribué a la modernisation des installations et

des matériels nécessaires a la performance des sites de Montpellier et

de Font-Romeu, et des structures a I'extérieur du Creps. En concertation
avec les membres de la MRP, les agents du Département Performance
Sportive ainsi que les entraineurs des fédérations, nous avons mis en place
des équipements permettant aux sportifs, et aux équipes de France de
préparer au mieux les grandes échéances internationales (détail ci-contre).

Ces investissements mettent en valeur I'expertise des agents de la MRP et
du DPS ainsi que de faire émerger de nouvelles offres d’accompagnement
dans les champs de la recherche appliquée, de la récupération, de la
réathlétisation, du profilage, de I'acclimatation aux stress environnementaus,
de la préparation physique... Cela nous permet en 2024 d’étre en mesure
d’accueillir des Equipes de France et étrangéres en préparation terminale
aux JOP Paris 2024.

FOCUS région Occitanie suivi socio-pro

i PRE-BAC & POST-BAC : :
i 1 429 sportifs appartenant a une structure PPF bénéficient E
E d’un programme collectif d’aménagement des programmes 1
i scolaires en collaboration avec les Rectorats de Montpellier E
! et de Toulouse ainsi que les Universités et Grandes Ecoles i
E (1050 en pré-bac et 379 en post-bac). i

INSERTION PROFESSIONNELLE :
76 sportifs et entraineurs sous contrats.

21 CIP Régionales, 22 CIP Nationales, 6 CAE, 27 Emplois SHN.

Rapport d'activité 2023

Analyse
dela Performar):ce 59157 € (24%)

Actions collectives
Nombre d'actions : 115
Nombre de bénéficiaires : 622

Montant : 133 567 € (54 %)

Actions individuelles
Nombre d'actions : 127
Nombre de bénéficiaires : 74

| Montant : 115 433 €(46 %),

Répartition cadres vs sportifs

Cadres

Nombre d'actions : 36
Nombre de bénéficiaires : 16
Montant : 67 963 € (59 %)

INVESTISSEMENT MATERIEL LOURD

CREPS MONTPELLIER MONTANTS

IVIONTANT TOTAL 37510€
ParTicIPATION MRP/ANS 29389 €
PARrTICIPATION CREPS 8120€

ParTiciPATION MRP/ANS 9980€

CNEA FONT-ROMEU MONTANTS

ParTiciPATION MRP/ANS 41796 €

Sportifs
Nombre d'actions : 92
Nombre de bénéficiaires : 58

Montant : 47 471 € (41 %)

Pack OXYMETRE HYPOXIE
STAND DE TIR PENTATHLON
TAPIS DE COURSE

WATT BIKE

VELO ELLIPTIQUE

SALLE DE MUSCULATION BMX
Map Up

GAME READY

STARTING BLock RepLica JO24
ERGOCYCLE PARASPORT

Stand de tir du pentathlon moderne Font-Romeu

i

|
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™ ki . |
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omptes financiers

B® Finances : une année de records financiers

Le budget 2023 du Creps de Montpellier/Font-Romeu présente un niveau jamais atteint
dans I'histoire de I’établissement et témoigne de son dynamisme sur les deux sites.

:.. ENsYNTHEsE ...00...OO....O.....O....O...: 1500 000

- DEPENSES: 7 12,3 M¢ | 10,6 M€ o 1200000

: contre LU, en2018

. . ° 900000 820 034 €

s RECETTES : / m contre 10,03 M€ en 2018 : 716 794 € ’/\

° ® 600000

. RESS. PROPRES : m 50,4 % des recettes totales ° 26 730 406 465 € / \

o . 300000 236087 € A

cresurat:  [JEETATCH positi N\ N

:ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo: 0 77929 €
27 127 € \ /

:. ENcHIFFRE 0..0..0..0..0..0.00: '300000 \/

. . L N -600 000

: m demandes de paiement émises . W 736771¢€

. . -900 000

« Bl factures traitées .

E 2 008 titres de recettes émis E 200000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. m factures émises . | Evolution du résultat de I'établissement consolidé

B Des ressources propres qui progressent

Les recettes du Creps s’élévent en 2023 a4 12,4 M€, dont 50,4 % de ressources propres.
Elles sont supérieures de 0,5 M€ par rapport aux prévisions budgétaires.
Elles s’expliquent par le dynamisme de I’établissement.

Lorigine des ressources propres se partage entre 'activité ”A”T‘N;"’gﬁ},” );4/ i%c"z =
du site de Montpellier (67 %) et celle de Font-Romeu (33 %). N

Elle se répartissent de la maniére suivante : 20%

45 % pour la formation professionnelle ; ACCUEL i

37 % pour 'accueil des stages d’entrainement ; R 67%

1.6 % pour le haut niveau et I'entrainement des pdles sportifs ;

2 % pour I'appui et le déploiement du logiciel X4.

Lentrainement des pdles sportifs représente environ 1.3 %
des recettes de I'établissement.

| Répartition des ressources propres par activités |

- Des dépe nses > 12 000 000 4| B Personnel [l Fonctionnement [l Investissement  [Jl] TOTAL
impactées

8 000 000
,l L]

par l'inflation
(]
Le montant des dépenses est de 4000 000 ; §§
12,3 M€ en 2023, en progression 5000000 | I I | I I | I I | I I | I I | I I | I I§|§§
de 14 % par rapport & 2022. o NN NAmN NO.H AR NAH NOH RO Bk
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

| Evolution des dépenses par masse budgétaire |
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Comptes financiers

| . Fonds de roulement . Besoin en fonds de roulement —— Trésorerie |

B Une situation

4,000 000

u SN
financiere .
0
i 2000 000 9
solide ;
1000 000 '3:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

| Variations des indicateurs bilanciels |

B |'essentiel du compte financier 2023

BUDGETDE P> 12332044 € BUDGET
FONCTIONNEMENT - D’INVESTISSEMENT
FONT-ROMEU MONTPELLIER v
3246439€ 9085605€ 667 441 €
M Ou va l'argent ?
REPARTITION POUR 100 € MASSE SALARIALE
3075996 € Vv
@ Former aux métiers du sport 23,7 € 5345502 €
667441€ @ Accompagner I'accés au sport de Haut niveau 20,2 € ] 0
. _ soit 42 A)
897347¢€ Accueillir des stages sportifs 1,6 € des dépenses
200472 € @ Fonctionnement de I'établissement 31,7 € de fonctionnement
Hors agents région
@ Dotations aux amortissements et aux provisions 6,9 € rémunérés par
@ Dépenses énergétiques 10,8 € la Region Occitanie.
4124334 @ Investissement dans le haut niveau 5,1 €

PROVENANCE DES INVESTISSEMENTS

CIREFC= 306279¢€

M ONTPELLIER
ONT-ROMEWU

2813685€

X 3 Eat 81165€

2312047€ 1018574 € RAVRNS .

FONT-ROMEU FONT-ROMEU 5886957 € | Région 280000€
1904933 € 184727¢€ Hors investissements lourds prévus

MONTPELLIER MONTPELLIER dans le plan pluriannuel d'investissement
407 114€ 833847€ de la Région Occitanie.
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essources humaines

Lo quoll’re de vie au ’rrovall

? :

La formation contmue
> Formation Office 365 pour
> CSAE : formation des mem

Formation commune avec |

des deux Creps d’ Qccitanie.
> Prévention et Secours Civiq
> Santé Sécurité au Travail (SST).

> Systéme de Sécurité Incendie (SSh).

> Gordon - communication bienveillante.

> La Fresque du Climat. _
J S
Nouveaux bureaux RH en mode JOP!

> Cours d’anglais.
> Cours de renforcement musculaire.

Subvention Ta Forme (2 100 €).
> Formations Plan National de Formation (PNF) sur le site de Montpellier
ouvertes aux agents : Mieux se connaitre pour mieux communiquer.

- Les objectifs

tous les agents.
bres et de I'assistante de prévention.

es représentants du personnel

ues niveau 1.

e otn.e > Retrouver et développer son énergie et sa motivation.
. ’ L L~ / ; : > Améliorer la qualité de vie au travail.
@,‘ b 10l iy = A > Déconnecter.
AT BTy 3 > Décloisonner les Services.
w4 \ B TPl A ™ b > Apprendre a gérer son stress.
' 4 e L : > Diminuer la sédentarité.

> Récupérer.
> Développer les tem

PS communs.

Agents régions des trois sites réunis a Toulbﬁs.e en mai 2023
-étre au travail

Le sport santé et le bien

traite de Bruno Parietti en juin 2023
v T T i

'
e °

Départalare

a‘et‘ colodg
Medntutlon es
Nutrltlna ?50 e .
sophrologie
te sur le temps de travail.

atre public support.
on de Montpellier.

telier du sommeil.

>1h hebdomadaire est offer

> Possibilité d’
> Participation au Marath

> Massages, diététique, a

o 18 ° RETOUR SOMMAIRE .
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Ressources humaines

Le Creps de Montpellier/Font-Romeu, c’est Les TempS forts 2023

® 133 agents employés dont 91 agents Etat ; JANVIER
® 50 femmes et 41 hommes ;
® 42 agents Région

+ 3 créations d’emplois au 01/04/2024
(1 poste Montpellier, 2 postes Font Romeu) ;

® 83,03 ¢c1r;
@® En 2023, plus de 5345502 €

de masse salariale agents Etat
et plus de 1700364 € agents Région en 2022.

Le pole RH s’étoffe

Trois nouveaux agents dont un sur le site de Font-
Romeu, sont venus renforcer le pole afin d’optimiser
les procédures et d’assurer une gestion plus efficace.
Une arborescence informatique commune aux deux

sites a été mise en place pour faciliter le partage
d’information.

FEVRIER

L'actu Creps

Parution du premier numéro
de I’Actu Creps pour renforcer
la communication interne entre
les 2 sites de I'établissement.

Des recrutements

Site de Montpellier Le CSAE

Premiére réunion du
Comité Social d’Administration et d’Etablissement,
issue de la fusion du CTE et du CHSCT, le 14 février.

> Une adjointe au responsable du département formation.
> Une secrétaire administrative au département

de la Performance Sportive.
> Huit assistants d’éducation.
> Un ingénieur de recherche sur le stress environnemental.
> Une apprentie en communication réseaux sociaux.

NOVEMBRE

Le Rapport Social Unique 2022

Présentation du RSU, document offrant une

vision compléte de la situation sociale de
I’établissement aux représentants du personnel lors
du CSAE du 07 novembre 2023 et aux membres

du Conseil d’Administration le 28 novembre 2023.

Site de Font-Romeu

> Un responsable du pdle performance sportive.

> Une infirmiére.

> Une kinésithérapeute.

> Une chargée de mission projets européens et relations
internationales.

> Un conseiller haute performance.

> Un gestionnaire administratif et financier des stages.

> Une apprentie en communication réseaux sociaux.

DECEMBRE

Le régime indemnitaire des PTP

Mise en place du RIFSEEP pour les Personnels
Techniques et Pédagogiques (PTP) a compter
du 1er janvier 2023.

Des avancements et des réussites aux concours

> Trois agents Etat promus par voie de concours

(deux au concours de secrétaire de classe exceptionnelle

et un au concours de conseiller technique et pédagogique

supérieur (CTPS).

> Quatre agents Etat promus par tableau d’avancement
(trois adjoints administratifs et un CTPS).

> Six agents Région promus par tableau d’avancement.

DES PRESTATIONS SOCIALES

41 agents ont bénéficié des prestations sociales sur les
deux sites pour un montant total de 7815 €.

LE FORFAIT MOBILITE

23 agents ont bénéficié du forfait mobilité pour un montant

global de 5 400 €.

Rapport d’activité 2023 RETOUR somvARE [HE 1O c



ravaux, achats et investissements

D Montpellier

= Pour 2023, les travaux et I'achat d

e gros matériels ont contribué a améliorer les services du Creps.
il Wy
___Linstallation de la climatisation dans les chambres a été trés appréciée

par I'équipe de France de Judo et les équipes étrangéres de Nouvelle-
Zélande et d’Australie (athlétisme) et a contribué au choix de Montpellier
pour la préparation de Paris 2024. Un travail a également été fait pour
améliorer les conditions de travail des agents par la rénovation de bureaux
et le changement de mobilier.

M Réparation des canalisations d’eau 60 000 €

M Installation de container (athlétisme et stockage) 12 691 €

M Porte vitrée du local électrique 7 400 €

B Remplacement de I'armoire électrique de la cuisine 30 000 €

M Installation du systéme SSI de la restauration 13 000 €

M Installation de la climatisation dans les chambres
et les logements de fonction 100 000 €

M Agencement des bureaux RH, DPS, Formation 12 000 €
M Rénovation de la production d’eau chaude sanitaire 1.8 100 €

ACHAT DE MATERIELS / INVESTISSEMENTS

PEELLYM Remorque pour formation DE VTT
vA[of:fi% | Sonorisation salle J.Y. Descamp

/ > YA Equipements cuisine

Réparation des canalisatio s d’eau Creps Montpellier aloJt{ss3 % Bateau pour la formation voile

B® Font-Romeu
M Nouvelles chambres hypoxiques 340 000 €
M Climatisation des 14 chambres hypoxiques 37 000 €
M Réfection de la piste de roller 1.8 500 €
M Stand de tir pentathlon moderne 28 000 €
M Rénovation du logement de fonction 41 000 €
M Eclairage LED de la salle de lutte et du grand gymnase 123 000 €
M Réagencement de I'espace cuisine 111 000 €

ACHAT DE MATERIELS / INVESTISSEMENTS

Vélo elliptique

m Transpalette services techniques
BT 1 séche-linge pour stagiaires
PN Equipements de Hockey pour la patinoire
Tapis de course

Deux wattbikes

Un Pack Oxymétre Hypoxie

Equipement de ski de fond

Matelas pour la tour (2 étages, hébergement)

m Sableuse pour les stades extérieurs

Vélo eliptique Sableuse

&) 20 © | rerouk sowmare Rapport d’activité 2023



Les stages
et hébergements
stagiaires

En 2023, le Creps de Montpellier a accueilli

5 976 journées stagiaires

(+54 % de progression par rapport & 2022).

La meilleure année pour le Creps de Montpellier.

Nombre de lits occupés

Répartition des structures en
hébergement/restauration

Divers
(Préfecture,
INSEP DRAIES...)

Nations +
_ Clubs Stagiaires
CUELEEEN en formation

18 % 2%
—

o Clubs FF
Fédération

35 %

Ligues

20 %

Nations et clubs étrangers
Nation |

Espagne Volley-ball

Israél Tennis de Table
Nouvelle-Zélande  Athlétisme

Australie Athlétisme

Allemagne Handball et Escrime
Belgique Athlétisme

USA Handball

Grece Escrime

France Judo-Escrime-Athlétisme

ccueil Montpellier

B 2023 Total : 5 976
B 2022 Total: 3 854

Mai Oct.

Comparatif nombre de lits occupés en 2022 et 2023

ARE BRILLED
LA FRANGE

Janv. Fév. Mars Auvril Juin  Juillet AoGt Sept. Nov. Déc.

L'équipe paralympique d’athlétisme d’Australie

Accueil des délégations paralympiques de I'Australie et de la Nouvelle-Zélande
en préparation pour les Jeux de Paris 2024 au Creps de Montpellier,

en présence de Richard Mailhé, Président du Comité Régional Olympique

et Sportif, et Kamel Chibli, Vice-Président du Conseil Régional d’Occitanie.

L'équipe U21 d’Espagne de Volley-ball en juillet 2023 halle Jacques Shaw | L'équipe de France de Volley-ball en mai 2023 halle Jacques Shaw
i N e ] B § <]
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ccueil Font-Romeu
= Les stages

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NOMBRE DE JOURNEES STAGIAIRES 14 des nationalités de la planéte sont venues au CNEA

En 2023, le CNEA a enregistré un effectif total de 28 769
journées stagiaires (+23% par rapport a 2022). C'est la
seconde meilleure année d’activité au CNEA. En nombre de
sportifs, ce sont 2 471 sportifs (+11% par rapport a 2022)
qui ont été accueillis lors de ces stages avec une proportion j
de 70% de Francais et de 30% d’étrangers. La part de sportifs - Equipes de France : 14,1 jours en moyenne

étrangers a augmenté de 10% en 1 an, et avec en moyenne (logées CNEA : 13,3 jours / logées extérieur : 26,7 jours).
des séjours plus longs ; ils représentent 50% du total des - Equipes nationales étrangéres : 19 jours en moyenne
journées stagiaires. Cela ne prend pas en compte les effectifs  (logées CNEA : 18 jours / logées extérieur : 25 jours).

de sportifs venus hors stage organisés et qui ont acheté des - Clubs Francais : 9 jours / Clubs Etrangers : 11 jours.
forfaits semaine, mois ou des entrées pistes d’athlétisme. 1~~~ """ TTTTTTToTTmmmmTommmmmmmm o m o mmm T

77% des stages sont logés au CNEA et 23 % logés a I'extérieur sur
le territoire (+ 6% pour les logés a I'extérieur). La durée moyenne
d’un stage en altitude est de 14 jours en 2023 sur 'ensemble
des usagers avec des variations selon le type d’usager :

Les équipes de France ou sportifs de haut niveau venus E
en stage au CNEA en 2023 sont issus de 14 sports. i
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lls représentent 4 469 journées stagiaires.

D Lcs entrées jour/semaine et mois

En dehors des stages, le CNEA est ouvert aux sportifs qui veulent
uniquement fréquenter certaines installations a la journée, ou avec

un forfait semaine et mois. En 2022, ily a eu en nombre de ventes :

B 1 610 entrées pour la piste d’athlétisme ;

M 548 forfaits semaine ATHLE ou TRIATHLON ;

M 15 ouvertures au public de la patinoire pour un total de 2 780 entrées ;
M 1 120 entrées grand public a la piscine sur la période estivale.
Nouveauté : depuis septembre 2023, la piscine 25 m est ouverte tous

les dimanches hors vacances, en collaboration avec la commune et le club
de Font-Romeu. 125 entrées ont é&té comptabilisées sur ces dimanches.

La piste d’athlétisme du CNEA

I Répartition de I'utilisation
des installations sportives

En 2023, il y a eu pA: &30 T d'utilisation des installations
sportives du CNEA, soitpLZ Y LA [T qu’en 2022,

Les heures des stages et des poles représentent 34
du volume horaire annuel devant les heures dédiées au College
Lycée pour I’EPS et les sections scolaires avecFIZA

© 22 © rerowk sowmare Rapport d’activité 2023

W Stage CNEA: 52%
I EPS (et UNSS) : 8%
[ Section: 7%
[ Poles : 23%

STAPS (et SUAPS) : 4%
[ Clubs : 4%
Il Formation : 2%




2023 année de préparation aux JOP 2024

KN\ . e TERRE
DE JEUX

Le 8 juillet 2023 I'équipe paralympique Néo-Zélandaise est venue s'entrainer une dizaine de jours
au Creps de Montpellier. Rencontre avec la championne Anna Grimaldi, double médaillée d'or
Paralympique aux Jeux de Rio 2016 et Tokyo 2020

P “ﬁ

Comme chaque année, le Creps de Montpellier

est fier d’avoir accueilli I'équipe de France de judo
masculine en préparation.

La halle Jacques Shaw leur permet d’avoir I'espace
nécessaire pour leurs entrainements.

Les filles ont exprimé quant a elles leurs désirs

de revenir I'année prochaine !

OREZZA

au =R Elodie Clouvel, vice-championne
PFWJ”]”QN olympique en 2016,
| une habituée des stages au CNEA

RETOUR SOMMAIRE 8] »



12023 en images|

Point presse en juillet 2023 Championnats d'Europe 2023 Judo

au Manége, Stéphane Nomis, Président de France Judo,
Hervé Martin, Adjoint au Maire de Montpellier délégué a la ville . - A ) I
sportive, Christian Assaf, Vice-Président de Montpellier Méditerranée I ASICS : le Président & CEO d'Asics Corporation, Yasuhito Hirota,
Métropole délégué aux politiques sportives et Kamel Chibli,
Vice-Président Education, Orientation, Jeunesse et Sports o (A0 | F.
de la Région Occitanie. o'V | i

et les élus du territoire au CNEA qui héberge le CHO JO CAMP.

: Le 08/11/2023, le Creps de Montpellier a accueilli 250 collégiens
Installation du Comité stratégique du site de Font-Romeu, du Département de I'Hérault, présence de Marie Passieux,
piloté par la Présidente de Région, le Préfet et la Rectrice. Vice-Présidente du Conseil Départemental déléguée aux sports
et aux loisirs, et Jérome Daval, Directeur adjoint du Creps.

FRANCE

Le 30 mai, dans le parc du Creps de Montpellier étaient fétés
les 40 ans du Centre National de Volleyball. Eric Tanguy,

Président de la FFVB, Axelle Guiguet, DTN, Michel Genson Jean Louis Coste, Président de la Fédération Francaise
et Gérard Castan (& l'origine de la création du CNVB), de Vol Libre, et Yves Goueslain, DTN, au CNEA a I'occasion

André Glaive et Jean-marie Schmift, anciens DIN. de la Coupe du Monde 2023 de Parapente, & Targassonne.

anguedoc

L
BlablibEl Font-Remeu va revoir la lamme \ Raussillon
4 E

Webinaire sur la semaine des Métiers du Sport, le 29/11/2023,

I France 3 au CNEA pour filmer 'annonce du passage de au Creps de Montpellier, animé par Eric Valognes,
la flamme olympique en 2024. Catherine Perdu, Maeva Rakotovao et Ludovic Antoine.
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